L
SERLA

HOYACA-15

Versién: 05

Cédigo:
GFPI-F-023

CENTRO MINERO - 15,5111

ogra d MONTAJE ¥ MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA Na. Ficha 2706814
odalidad d Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Complatot HUNSTH EDISLENNY ALFONSO GUIO
NUIP, Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédulade Permiso especial | Ndmero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extran)eria permanente | militar (si aplica)
X
N*® de Identificacién: 1056800302
— Teléfono (fijo/movil): 3138217768
Aprend Correo electrénico q
personal: edislennyalfonso@gmail.cam
Carreo elactrénico
Institucional: dboyaza.gov.co
Altermativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
Sofiaplus: 21/02/2023
Nombre: FRANCISCO LUIS MONTARA ROSAS
Tipo de documento: cc
N* de l.denﬁﬁcadﬁn: 4059948
Datos del(d Teléfano (fijo/maévil): 3112390571
ol d 0 Gorren:algciydnico fmontana@sena,edu.co
institucional:
Correo electrdnico alterno: franciscolmr@gmail.com
Teléfono (Mjo/mévil): 7641880
Nombre empresa o entidad
INSTITUCIDN EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
coformadora:
Direccién: Vereda sal a. Samaca.
Nit: 820002203-2
Correo elactrénico
organhaclonal o samac YACA.BOV.CO
Institucional:
Nombre del jefe inmediato/
|
Datas . cosformdontel (de ) SILDANA MOREND GONZALEZ
aprendiz/tutor({a):
diato o g P
P Rectora
Correo electronico
organizacional o sildana.r i sca.edu.co
Institucional:
Teléfono (fljo/maovil): 3115835964
Nombre otra contacto: GABRIEL COLMENARES TAFIAS
Carreo clectrénico
organizacional o Gabriel.col i i | a.edu.co
Institucional:
0 )
¥ Teléfono (fijo/mévil): 3102230485
" Nombre de [ persona que GABRIEL COLMENARES TAPIAS
asiste al aprendiz:
f A Tipo de asistencia No aplica
Visita - momento N* 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA} 25/11/2024
Hton/mm/aa)

Alternativa de Etapa
Praductiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horarlo

DIURNO: LUNES A VIERNES

Cludad, Samaca, fecha concertacién ac

dadi 30405!2014 de forma Presencial X o Virtual _




Refacione los actividades que
el{la) aprendiz va o reolizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder of Perfit del
egresodo establecido en e/
progroma de formacicn que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a
Desarrollar:

Concertacian plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1. DISERO DE MAQUINA: desarrallo de planos segin normas 150 en f DINA4, do soft de Disefio industrial.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarroflo de tablas de costos para obtener el estudio financiero para el desarrollo
de fa midquina.

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utilizando las herramientas de mecdnica de banco camo taladros, limas,
seguetas etc, con el correcto uso ¢ Implementando los elementos de proteccian personal,

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrolio de Jad r das = impl tacion de de que permiten el
I slmples,

movi de la F conoc de electricldad industrial, ica, hidraulica,
5.MODELQ DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maguina en sustentacién de proyecto productiva.

Describa los evidencius quese

Evidencios de
von a generar, de ocuerdo a los

Aprendizaje

1. DISEND DE MAQUINA: Bocetos y planos @ mano alzada y(o) planos en software de Disefio mecdnico.
2, ESTUDIO ECONDMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccion, mane de obra, insumes, recursos econdmicos.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listas para ensamblar y soldar.

octividades adesarrollor 4, ENSAMBLE DE MAGUINA: maquina soldada con mecanismos articulados ¥ funcionales,
5.MODELO DE MAQUINA O MAGUINA FINAL: maquina con acabados y con prueba de funci i final

Escojo y transcriba los
competencias TECNICAS def
Competencias a programa que planeo desarrallar

Desarrollar de gcuerdo a fosactividodes a
reallzor, estas deben ser of
menos das (2)

1. EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGON MANUALES.

2. INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAIQ TIERRA SEGUN DISENO.

3, INSTALAR EQUIPOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

4. RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCQ ELECTRICO CON ELECTRODO
REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relaclone ef o tos resultadosde
P fizaje de las ¢ b

1. COMPETENCIA

que van a desarrollarse

Resultados de
Aprendizaj

RAP 1. Reparar y/o 1 partes o comp ites de equipo stico de perforacién y arranque de mincrales conforme a las fallas

enee das, ificac téenlcas y manual de mantenimiento del equipa

RAP 2. Verificar Ias actividades de r conforme a la orden de trabajo y a las procedi tecnicos das y

reportarias en los formatos establecldos.

2. COMPETENCIA,

RAP 1. Instalary conexionar circultos eléctricos de lluminacidn y cargadores para baterfas de [dmparas portdtiles, usando las herramientas
do los procedi técnicos y apl jo las nurmas de dad y ambientales.

RAP 2. |nstalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacidn, distribucidn, proteccién, control, usando |as herramientas adecuadas,
siguienda los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y amblental

3. COMPETENCIA;

RAP 1. Instalar y conexionar equipos de corriente alterna manafasica, en frentes bajo tlerra de acuerdo a pracedimi técnico

y especificaciones técnicas, normas ambiental y de seguridad vigentes,

RAP 2. Instalar v conexionar equipos de comiente continua, en frentes bajo tlerra de acuerdo 3 procedimiento técnico establecido y
especificaciones técnicas, normas ambientales y de seguridad vigentes,

RAP 3, Instalar y conexionar equipos de corriente alterna trifdsica, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedinmi técnico v
especificaciones técnicas, normas ambiental y de seguridad vigentes.

4, COMPETENCIA

RAP 1, Apliczr soldadura de mant segdn dimi ificad: do en cuenta normas de seguridad, higiene y medio
ambiente
RAP 2: Preparar los equipos yh | y verificar su estado de func de acuerda con el manual del fabricante,

S ns N

Nambre y firma del {de [a} Aprendiz

=

“
periodo Evaluado:
(Periddo que comprends
la fechardel momento de
planeacién al momento
del seguimijento

Fecha de Iniclo:
DD/MM/AA

&/ 2, ﬂ,&/f(y‘ﬁ?’;’/&/‘%

Silddna Moreno Gonzifez

Francisco Luis Montaiia Rosas Frandsco Luis Montafia Rosas

Nombre y firma Instructor{a) can rol técnlca (S es del caso) Nombre y Firma

(Instructor{a) con rol de seguimlento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva
2- i Etapa P
Periodo Evaluado

Visita Seguimiento «

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 30/08/2024

El seguimiento se realizé
Presencial

e pd £ 7

Factores Técnicos

[Par mejarar]

> alasc las
Transferenciade . =specificas del programa de x
Conocimiento lormacion en situaciones reales

He trabajo.

porta activamente a|
k ) : de sus habilidad
Mejora Cantinua cnicas y métodos de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

IRealiza acclones que fortalezcan

Fortalecimiento ku perfil ocupacional potenciando

Ocupacional cus competencias en el marco de
ku proyecto de vida.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Oportunidad y Calldad

Presenta con oportunidad y [Satistactaria] [Par mejarar]
alidad Ips praductos generados x
en el desarrollo de sus
actividades,
dminltra las recursos para el [Satisfactorio] [Par mejarar]

Responsabilidad desarrollo de sus actividades con
Ambiental * riterios de responsablilidad
X mbiental,

X

Utiliza de manera racional los

Adminlstracion de materlales, equiposy

Recursos herramientas suministrados para
’ ¢! desempefio de sus actividades.

[Satisfactorio] [Par mejorar]

X




Seguridad y salud en el
trabajo

Dacumentacion Etapa
Productiva

Relaciones
Interpersonales

Trabajo en Equipo

Utlliza las elementos de seguridad
salud en el trabajo de acuerdo
on |a normatividad vigente

M= ctablecida para sus actividades.

[Satisfactorin]

X

[Por mejorar]

portafalio de evidencias.

Desarrolla relaclones

interpersonales en las diferentes
reas de la empresa en forma

rmaniosa, respetuosa y

de pertenencla con la
organizacion,

Actualiza permanentemente el

nmarcada en la comunicacion
sertiva demostrando un sentido

(Satisfactorio]

X

[Satisfactorio)

X

[Par mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

on sus fortalezas,

Participa en forma activay
propositiva en equipos de trabajo
lasumiendo |os roles, de acuerdo

[Satisfactorin)

X

[Por majorar]

IPropone alternativas de soluciéna|  [Satisfactorio] [Por mejorar]
o situaciones prablematicas, en el
pekicina deBrobleme ontexto del desarrollo de su x
tapa productiva.
Es comprametido con las (Satisfactorio] [Par mejorar]
lactividades asignadas y con la x
Cumplimiento mpresa, demostrando
puntualldad y proactividad en el
d llo de su etapa productiva,
Demuestra capacidad para (Satisfactorio)] |Par mejorar]
ordenar y disponer los elementos X
Organizacian necesarios e informacién que
acllite la ejecucidn del trabajo y el
logro da los objetivos.
Obser fas del (de la) | {a) con rol de Obser del (dela) dl
Ob i del (de la) ble ente C

Periodo evaluado

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

A

Francisco Luis Mantafia Rosas
Nambre y firma Instructor(a) con rol técnica (Sl es del caso)

¥4

e
Z‘r’%)pﬁ/{{/;fﬂ'ﬂ

eno Gonzdl

y Firma del ente,
(lz/lvﬂumedlato o Tutor{a)® empresa u organizacion)

Francisco Luis Montaiia Rosas

Nombre y Firma

2

{ {3) con rol de

4, Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar Ia Etapa Productiva)

Visita - Momento - N* 3 Evaluacion Etapa Productiva

a etapa prod!

(Fechas de infeio a fin, de T ETCIGIEEY

la ejecucion de Ja etapo
productiva)

La evaluacidn se realizd
en forma: .

Transferencia de
Conacimiento

Mejora Continua

Fortalecimiento
Ocupacional

Oportunidad y Calidad

Re'sponsabllld)_d
Ambiental

Administracién de -
Recursos

Seguridad y salud g &
trabajo

Documentacion Etapa

Productiva

DD/MM/AA

30/05/2024

Fecha de fin;
DD/MM/AA

25/11/2024

Presencial

Evi

[Virtual

aluacidn de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

koda la etapa praductiva

NUmero de visitas reallzadas en

X

Valoraddiis® oo T ompron
[Satisfactoria] {Par mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] |Por mejorar]

[Satisfactorio]

X

[Par mejorar]

[Sutisfactorio]

X

[Par mejorar]

[Satisfactoria)

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

[Satisfactorlo]

X

|Por mejorar)




e

Valoraeidn'=

: =E : Observaclones / Compromisos de mejora s

[Satisfactorin] [Por mejarar]

0 X
|Satisfactoriu] [Por mejorar]
[Satisfactorio] |Por mejarar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]

p 0 X
[Satisfactorio) [Por mejorar]

O o x

1. Proceso de Formacion
del{de 1a) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

. Evaluacidn de las
kcompetencias técnicas
kel programa
Kesarrolladas durante la
l=tapa productiva, con el
in de consolidar
Infarmacién y analizar la
Ipertinencdia del
jprograma de formacién
ly las necesidades del
jsector productivo

1. Proceso de Formacisn
dal (de la) Aprendiz:

fAetroalimentacién instructor(a) con rol de segulmiento o reconacimientos especiales

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacidn de las
)Competencias Técnlcas
iel programa
Mesarrolladas durante I
letapa praductiva, con el
ffin de consalidar la
linformacién y analizar la
pertinencla del
programa de formacién
v las necesidades del
kector productivo

1. Proceso de Formacion

del (de |3) Aprendiz

Retroalimentacion dellde la) aprendiz

No existen observaciones al respecto

No existen chservaciones al respecto

12, Evaluacién de las
iCompetencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
etapa productiva, con el
fIn de consolidar la
knformacdian y anallzar la
jpertinencia del
nrograma de formaclén
Iy 1as necesldades del
sector p i

No existen observaciones al respecto

JuICio DE

EVALUACION: APROBADO

[

NO APROBADO

3?{\.&13( \'t Al( ONso

Nombre y firma del (de 1a) Aprendiz

Franclsco Luis Montafia Rosas

—Francisco Luis Montana Rosas ___
Nombre y firma Instructor(a) con rol téenico (Si es del caso)

re y Firma del ente Cof,
Jefe di
( fely

u i6n)

Franclsco Luls Montafia Rosas
Nombre y Firma

! {a) con ral de

aetapap

Ciudad, Samaca 25/11/2024 de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para |a recaleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de |a entidad, entlendo que

|os datos serdn objeto de recoleccion,
almacenamiento, uso, ¢ laclén, supresidn, tr la, transmisién, cesidn y todo el i

dos por £l SENA.

T = T e
= e

(o)

Seguimiento complementario a etapa productiva

AHTL Este dda se dlligencia en casa de gk sea necesaria una visita desegulmiento extraordinaria.
- Visits - <N* - I extraordinarlo Etapa Productiva
0do do Inlcio: | lizacld
ord o iPresencial Virtual
Varlablesai oD EEE N Valeradé g ‘Obsérvaclones / Compromisas de mejora
[Satisfactorio] [Por mejarar]




|Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracion de Recursas
Seguridad y saludien el [Satisfactorio] [Por mejorar)
trabajo

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacidon Etapa
Productiva

[Satisfactorio]

J Compromisos de ra

[Por mejorar]

Relaclones Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucion de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactoric] [Por mejorar]

Organizacion

ubsetvadom del
(de1a) Aprendix:

= SR
3 ?: ":;;:\..-‘.(-' s

e et

Qﬁi‘?ﬁi“naﬁlﬁpkﬁMs del{de fa) nstructor(a) con rol de segulmlento: -

Nombre y firma del [de a) Aprendiz

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Sl es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(jefe Inmediato o Tutor{a)* empresa u organizaclén)

Nombre y Firma
(Instructor{a) con rol de 8 etapa pr




Regional:

Formata de Planeacid

e
SENA
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA-15

Versidn: 05

Cédigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion:

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de MONTAIE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAIO TIERRA No. Ficha 2706814
Formacidn:
Modalidad de Presencial X Virtual A Distancia
Formacion:
Nomibre Completa: INGRID ANDREA BARRERA REYES
NUIP. Tarjeta de Cédulade Cédula Digital Cédula de Permiso especial| Nimero libreta
Tipo de documento: Identidad dudadania extranjeria permanente | militar [siaplica)
X
N* de Identificacion: 1058274381
Teléf i i): 114407603
Datos del [de la) c' d °"°|( :: "I"x"' ) 2 2
‘orreo electrdnico
Aprendl personal: andreabarrerareyes0515@gmail.com
Correo electrdnlco
Institucional: dboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 21/02/2023
Nombre: FRANCISCO LUIS MONTARA ROSAS
Tipo de documento: cc
N* de Identificacion: 4053948
REICLECICEIE) B Taléfono (fijo/mévil): 3112380571
Instructor{a) con
s Carreo electrénico
rol deseguimicnto: [ fmontana@sena.edy.ca
institucional;
Correo electronico alterno: franciscolmr@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 7641880
Idad
Nofire emprazs o srfidh INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
coformadara:
D n: Vereda 3. Samaca.
Nt 820002203-2
Correo electrénico
organkacional o b 2.80v.cO
Institucianal:
Nombre del Jele inmediato/
Datos  del  ente conformadordel (de fa) SILDANA MOREND GONZALEZ
aprendiz/tutor(a):
Coformador (jefe
Inmediato o Tutor{a)*
empresa Cargo: Rectara
arganizacion)
Correo electrénico
organizacional o sildana.mor \{ a.edu.co
Institucianal:
Teléfono (fljo/mévil): 3115835964
Nombre otro contacto: GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Correo electrénico
organizacional o Gabriel,col i i ! a.edu.co
Institucional:
* Tutor(a). resolucion
0623del 2020 y 3546 Teléfono (fijo/mévll): 3102230485
del 2018
Nombre de la persona que
GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Persona en asiste al aprendiz:
situacion de
ducapRciiad Tipo de asistencla No aplica
(S: aplica)
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por uno unica vez)
Visita - momento N* 1 - Planeaclén de la Etapa Productiva
Fecha Inlcio Etapa
Productiva 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)
Alternativa de Etapa DIURNO: LUNES A VIERNES
JPraductiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario URNO:

Cludad, Samaca, fecha concertacidn

30!0542024 de forma Presenclal X o Virtual _




Concertacion plan de trabajo durante la etapa praductiva del aprendiz

Reloctone las octividodes que 1. DISERO DE MAQUINA: desarrolla de planos segin normas IS0 an farmatos DINA4, utllizando software de Disefia industrial.
elflo) oprendiz va o realizor 2, ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrolla de tablas de costos para obtener el estudio financiero para el desarroflo
zegiin lo acordado con el ente de la maquima,
) conformador. (Estas deben 3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollp de trazos y cortes utilizando las herramientas de mecanica de banco coma tatadros, limas,
Actividades a corresponder ol Perfil del seguetas etc. con el carrecto uso = implementando los elementas de proteccidn personal.
Desarrollar: egresado establecido en ef 4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de soldad Idas © Impl de le de mecanismas que permiten el
de la ina i da conoc de electricldad ir i atica, hidraulica, i simples,

progromo de formacidn que ef

2 5.MODELO DE MA | s l il it ductiva.
oprendiz estd desarrollanda) QUINA O MACLINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacidn de proyecto productive.

1. DISERD DE MAQUINA: Bocetos y planos a mana alzada y{o) planos en software de Disefio mecdnlico.
Describo las evidencios quese 2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas da costos de produccidn, mano de obra, insumas, recursos econémicos.
van o generor, de ocuerdo o las 3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar.

octividodes adesarrollar 4, ENSAMBLE DE MAQUINA: magquina soldada con mecanismos artculados v funcionales.
5.MODELO DE MACUINA O MAQUINA FINAL: ma con acabados y con prueba de funclonamiento final.

Fvidencias de
Aprendizaje

Escajo y transcribo las

competencias  TECNICAS del

Competencias a progromo que plonea desarrollar
Desarrollar de ocuerdo o lasactividades o

1. EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES

2. INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAIA TENSION EN MINERIA BAIO TIERRA SEGUN DISERO,

3. INSTALAR EQUIPOS ELECTRICOS DE BAJA TENSIGN EN MINERIA BAIO TIERRA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

4. RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCQO ELECTRICO CON ELECTRODO

reofzdr estasdeben ser'ol REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO,
menos dos (2}
Relacione el o los resultodosde LCOMPEIERDIA
> RAP L. Reparar y/o lazar, partes o ¢ de equipo & de perforacidn y arranque de minerales conforme a las fallas
P de las ias £ y
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimisnto del equipo
que van o desarrallarse RAP 2. Verificar las actividades de imi. lizadas canforme = la arden de trabalo y a los procedimientos técnicos establecidos y
repartarlas en los formatos establecidos,
2. COMPETENCIA.
RAP 1. Instalar y canexionar circuitos eléctricos de lluminacldn y cargadares para baterlas de lamparas portatiles, usando las herramientas
adecuadas, siguiendo los pracedimientas téenicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.
RAP 2. Instalar y conexionar circuitos eléctricos de lizacidn, distribuclén, pr control, usando las herramientas adecuadas,
slgulendo los procedimlentos téenicos y apllcando las narmas de seguridad y amblental
“:;‘:':::;;;e 3. COMPETENCIA:
RAP 1 Instalar y conexionar equipos de carriente alterna monofisica, en frentes bajo tierrs de acuerdo a procedimiento técnico establecido
v especificaciones técnicas, normas ambiental y de seguridad vigentes.
RAP 2 Instalar y conexionar equipos de corriente continua, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedi técnico establecido y
especificaciones téenicas, normas ambl lesy de idad vl
RAP 3. Instalar y conexlonar equipes de carriente alterna trifdsica, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedimiento técnico establecido y
especificaciones técaicas, normas amblental y de seguridad vigentes.
4. COMPETENCIA
RAP 1. Aplicar de mal i segun proc i calificado en cuenta normas de seguridad, higiene y medio
ambiente
RAP 2: Preparar los equipos ia y herramii y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con el manual del fahricante,
. , oy
; 1“ WM”?‘/{ LZ r‘?
/Sildahia Moreno Gonzdley/ ”
Nombre y firma del {de [a) Aprendiz ombre y Firma del ente Icélormlﬂ'or

(leféfnmediato o Tutor{a)* empresa u arganizacién)

/ 4
& pa e
- P

Francisco Luls Montafia Rosas Francisco Luls Montafia Rosa
Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (5i es del caso) Nombre y Firma
[Instructor(a) con rol de seg; @ etapa pi lva)

3, Seguimiento etapa productiva
Visita Segulmianto - Momento N* 2
Periodo Evaluado

guimlento Etapa Productiva

Periodo Evaluado:
[Periodo que comprende
la fecha del momento de
planeacién al momento
del segulmiento

Fecha de inicio: Fecha de fin;
DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA

30/08/2024

El seguimiento se realizd
en forma:

Presencial X Virtual

Factores Técnlcos
. .- Varlable 2| TE ¢ Deseripddn R R
Demuestra las competenclas [Satisfactorio] |Par mejorar]
Transferencla de especificas del programa de x

Conacimiento 'ormacian en situaciones reales

de trabajo.
Aporta activamente al (Satisfactorio] [Par mejorar]

desush x

Récnicas y métodos de trabajo.

Mejora Continua

ealizz acciones que fortalezcan [Satisfactorio] [Por mejorar]

Fortalecimicento ku perfil ocupacional potenciando x

Ocupacional kus competencias en el marco de
ku proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y [Satisfactaria] [Par mejorar]
lidad los productos generados x
n el desarrollo de sus
Administra |os recursos para el [Satisfactoric] [Por mejorar]
Responsabilidad Hesarrolla de sus actlvidades con x
Amblental riterios de responsabllidad

mblental,

Oportunidad y Calidad

Utiliza de manera racional los [Satisfactoria] [Por mejorar]
Administracién de materiales, equipos y X
Recursos herramientas suministradas para

ol desempeno de sus actividades.




Utiliza los elementos de seguridad|  [Satisfactorio] [Par mejorar]
LT GRS T PO NSy salud en el trabajo de acuerda x
trabajo on |3 normatividad vigente

astablecida para sus actividades,

[Satisfactorio] [Por mejorar]
R R LIRS T F Rl A ctualiza permanentemente el X
Productiva portafolio de evidencias.

Factores Actitutfinales y Comportamentoles

IDesarrolla relaclones [satisfactoric)
nterpersanales en |as diferentes X

reas de la empresa en forma

Relaciones armoniosa, respetuosa y

Interpersanales nmarcada en la comunicacion
asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la

ganizacion.

[Por mejorar]

Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Par mejarar]
propositiva en equipos de trabajo X

sumiendo los roles, de acuerdo
on sus fortalezas

Prapane alternativas de soluciona|  [Satisfactorlo] [Por mejorar]
situaciones prablematicas, en el x
ontexto del desarrollo de su
ptapa productiva.

Trabajo en Equipo

Solucion de Problemas

E< comprametido con las [Satisfactorio] [Par mejorar]
lactividades asignadas y con la x
Cumplimiento fempresa, demostrando
lountualldad y proactividad en el
desarrollo de su etapa productiva
Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
prdenar y disponer los elementos X
Organizacién ecesarios e informacion que
acilite la ejecucion del trabalo y &)
ogro de |os objetivas
Dbservaciones rias del (de la) instructor{a) con rol de Observaclones dal (de la) Aprendiz:

Ob ! del (dela) r ble ente Cofi di

Sildana Mdreno Gonzale;
ombre y Firma del ente Chtormddor
{lefp’ diato o Tutar(a)* emp uorg ion)

rancisco Luis Montana Rosas Francisca Luis Montafia Rosas

Nom—hle y firma Instructor{a) con rol técnico (Sl es del caso) Nombre y Firma
{Instructar{a) con rol de @ etapa pr
Visita - -N"3 jon Etapa Producti
echas d oa [HFecha de Inlcio: [Fecha de fin:
25/11/202
a AT 0D/ MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 11/2024
dn se realizé WNUmero de visitas realizadas en
0 Presenclal x victal toda la etapa productiva 3
g ~ Valoracién T IRTL [eEE

; [5atisfactorio] [Por mejorar)

[Satisfactorio] [Por mejorar)
ora Co X

ST [Satisfactorio] [Par mejorar]
O ) 0 x

[Satisfactorio] [Par mejorar]
Opo d dad X

e [Satisfactorio] [Par mejorar]

(5atisfactorio] [Por mejorar]

[Satisfactorio] [Par mejarar]

5 2 [Satisfactorio] [Por mejorar]




Varlable S5 2 Valoraclén =4

Factores Actitudinales y Comporto

mentales

[Satisfactorio] [Par mejorar]
Relaciones
Interpersanales x

[Satisfactaria] [Par mejorar]
Trabajo en Equipo x

[Satisfactoric] [Por mejorar]
Solucion de Problemas x

[Satisfactorio] |Por mejorar]
Cumplimiento x

[Satisfactorio] [Par mejorar]
Qrganizacion x

1. Proceso de Formacion
del(de Ia) Aprendiz:

Retroalimentacidn ente coformador o reconocimlientos especiales

No existen observaclones al respecto

2. Evaluacién de las

F jas técnlcas
[e| programa
[desarrolladas durante la
jetapa productiva, con el
ffin de consolidar
Informacidn y analizar fa
pertinencia del
Iorograma de formacién
las neces|dades del

Retroaliment:

1. Proceso de Formacién
del (de la) Aprendlz:

tructor(a) con rol de segul

No existen observaciones al respecto

nto o reconocimientos espe:

No existen ohservaclones al respecto

2. Evaluacién de las
iCompatencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
§fin de consolidar la
linformacién y analizar la
pertinencia del
programa de formacidn
by las necesidades del
Bector productivo

1. Proceso de Formacion
del (du la) Aprendiz

No existen ohservaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la} aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
iCompetencias Técnicas
el programa
kesarrolladas durante la
etapa productiva, con el
Ifin de consalidar la
finformacion y analizar la
pertinencia del
Iprograma de formacién
ly las necesidades del
sector productive

No existen observaciones al respecto

1UICIO DE

EVALUACION: APROBADO

NO APROBADO

[

Nombre y firma del (de |a) Aprendiz

4l

Francisco Luls Montadia Rosas
Nambre y firma Instructor{a) con rol técnico [Si es del caso)

r/ ’
L/ e s “
Silfana féte qu:?t’agx////{/,;l .
Nopifire y Firma del ente Coformador”
(sefe Infiadlato o Tutor{a)* empresa u arganizacidn)

= >‘ —
Francisco Luls Montaiia Rosas
Nombre y Firma
{Instructor{a) con rol de segulmiento a etspa preductiva)

Ciudad, Samaca 25/11/2024

de forma Presenclal _X_ o Virtual

Autorfzo &l SENA para la ' de mis datos

3 a la polltica de datos personales de la entidad, entlendo que los datos serdn objeto de recoleccion,

, transferencia, transmisién, cesidn y todo el I por el SENA.

i miento, uso, circulacidn, sup

fie3 rEste apartado se difigencia ert caso de que sea nérésarfo Una visita de seguimiento extraordinatia,
N » i

Seguimiento - Visita - extraordinario Etapa Prod
Pgriodo do Iniclo: [ Finali
aord o “BPresencial Virtual
. iR e alotad 6 - L EmfisssteEte s Obsirvadones / Compromlsos ¢ AATERENTE

[Satisfactorio] [Par mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]
= 2 [Satisfactorin] [Par mejarar]
0 P o
[satisfactorio] [Por mejorar]
X " [Satisfactorio] [Por mejorar]
(Satisfactario)] [Por mejorar]
dad 4 [Satisfactorio) {Por mejorar]
Bo . 2 [Satisfactorlo] [Par mejorar]
0 Variable Valoracion Dl & 5 T
[Satisfactorio] [Par mejarar]
[Satisfactorio] [Par mejarar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Par mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejarar]
0 0
Observiciones del - Observaciones def.
respansahlg ente e 12) Mndli:: n
[Coformadon: o
T T observaciones complementarias dalide ) | {a) con rol de sézylmi -
Nombre y firma del (de 1a) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(jefe Inmediato o Tutor{a)* u 16n)
Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es del casa) Nombre y Firma
con rol de seg! aetapap fva)




Regional

@
SENA

/A
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Plancacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacién general

HOYACA-15

Versién: 05

Cédligo:
GFPI-F023

Centro de Formacion:

CENTRO MINERO - 15.

9111

Programa de
Formaclon:

MONTAJE ¥ MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAIO TIERRA

No. Ficha

2706814

Modalidad de
Formacién:

Presencial

X Virtual

ADistancla

Nombre Completo:

LAURA DANIELA BUITRAGO CASTIBLANCO

NUIP, Tarjeta de Cédula de CédulaDigital Cédula de Permiso especial | Nimero [ibreta
Tipo de documento: identidad cludadania extranjeria permanente | militar (sl aplica)
X
N* de Identificacién: 1056800388
Datas del (de la) Teléfono {fijo/movil): 321457550.2'5
Aprendiz Correo electrénico oS " =
personal: L com
Corren electrénlco
Institucional: dboyaca.gov.co
Alternativa de atapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SoflaPlus: 21/02/2023
Nombre: FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS
Tipo de documento: cC )
N* de Identificacién: 4059948
Datos del [de la) Teléfono (fijo/mavil): 3112390571
Instructar{a) con A
I Correo electrénico
rol deseguimiento: [N fmontana@sena.edu.co
institucional:
Correo electronico alterno: franciscolmr@gmail.com
Taléfono (fijo/mévil): 7641880
idad
Hombre smacese o wics INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
coformadora:
Direccién: Vereda salamanca, Samaca.
Nit: 820002203-2
Correo electrénico
organizacional o samat a.g0V,C0
Instituclonal:
Nombre del jefe inmediato/
Datos  del contoemacoicel (de k) SILDANA MORENO GONZALEZ
aprendiz/tutor(a):
Coformador
Inmadiate o Tutor{a)*y
empresa v Rectora
organizacion)
Carreo electrdnico
organizaclonal o slidana.mor: ! 3.edu.co
Institucional:
Teléfona (fijo/mdvil): 311
Nombre otro contacte: GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Correo electrénico
organizaclonal o Gabriel.colmenarestapias @ietsalamanca edu.co
Institucional:
* Tutorfa): resolucion
0623del 2020 y 3540 Teléfono (fijo/mévil) 3102230485
del 2018.
Nomtire da'ls perscna que GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Persona en asiste al aprendiz:
situacidn de
dls.np“ldid Tipe de asistencia No aplica
(5i aphca)
2. Planeacién de etapa productiva Se realizo por una unica vez)
Visita - N'1-P ion de la Etapa P h
Fecha Inlclo Etapa
Productiva 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva; {(DD/MM/AA} 25/11/2024
(DD/MM/AA}

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horarlo

DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Samaca, lecha cancertaclén

30/05/2024 de forma PresencialX o Virtual _




Relocione fos actividades que
el(lo) aprendiz va o reolizar
segin lo acordado con el ente
conformador, (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
progromo de formuacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a
Desarrollar:

Caoncertacion plan de trabajo durante a etapa productiva del aprendiz

1. DISERO DE MAQUINA: desarrollo de planos segdn normas ISO en formatos DINA4, utilizando software de Disefio industrial.

2. ESTUDIO ECONOMICD PARA COMPRA DE MATERIALES; Desarrollo de tablas de costes para obtener el estudio financiero para el desarrollo

de |3 méquina

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cartes do las her de

segyetas ele. con el correcto uso e implementando los elementos de proteccidn personal.

A. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de soldaduras 2 ! lén de ble de mecanismas que permiten &l
Imlenta de la Ina i de electricidad L K atica, hidraulica, simples,

S5.MODELO OE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maguina en sustentacién de proyecto productiva.

de banco ¢camo taladros, limas,

Describo las evidencios quese
van a generar, de acuerdo a las
actividodes odesarrollar

Evidentias de
Aprendizaje

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y(o) planos en software de Disefio mecénico.
2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccion, mana de abra, insumas, recursos econdmicos.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar,

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: maquina soldada con mecanismos artlculadas Y funcionales.

5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: maguina con acabados y con prueba de func i final.

Escaja y transcribe las
competencios TECNICAS del

que plonea d
de acuerdo o lasactividades o
reolizar, estas deben ser af
menos das (2)

Competencias a
Desarrollar

1. EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES,

2. INSTALAR CIRCLITQS ELECTRICOS DE BAJA TENSIGN EN MINERIA BAIO TIERRA SEGUN DISERO,

3, INSTALAR EQUIPQS ELECTRICOS DE BAJA TENSIGN EN MINERIA BAIO TIERRA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

4. RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL FROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO
REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultadosde
aprendizaje de lax competencios
que van @ desarrollarse

Resultados de
Aprendizaje

1. COMPETENCIA

RAP L. Reparar y/o plazar, partes o cc de equipo neumatico de perforacion y arranque de minerales canforme a las fatlas
encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo

RAP 2. Verificar las activi de imi T conforme a la orden de trabajo y a los proc
repartarlas en los formatos estab'ecidos,

2. COMPETENCIA.

RAP 1. Instalar y conexionar circuitos eléctricos de lluminacién y cargadores para baterias de [amparas partitiles, usando (as herramientas
adecvadas, si di técnicos y Ias normas de seguridad y ambientales.

RAP Z. Instalar y conexionar circultos eléctricos de sefalizaclén, distribuclon, proteccitn, contral, usanda las herramlentas adecuadas,

téenicos astablecidos y

los proc

jendo los procadiml téenicos y aplicando las normas de seguridad y ambiental
3. COMPETENCIA:
RAP L Instalar y conexionar equipos de corriente alterna monofasica, en frentes bajo tierra de acuerdoa p técnico blecid
y especificaciones téenlcas, normas amblental y de seguridad vigentes.
RAP 2 Instalar y conexionar equipos de corriente continua, en frentes bajo tierra de acuerdo a proc técnico blecido y

especlficaclones técnicas, normas yde

RAP 3. Instalar y conexlonar equipos de corriente alterna trifasica, en frentes bajo tlerra de acuerdo a procedimienta téenico establecidoy
especificaclones técnicas, normas ambiental y de seguridad vigentes.

4, COMPETENCIA

A 1 | B!

Nombre y firma del [de la) Aprendiz

Y =

Francisco Luis Montafia Rosas

RAP 1. Aplicar & de segin prot calificado teniendo en cuenta narmas de seguridad, higiene y media
ambiente
RAP 2: Preparar |os equipos i yh lentas y verificar su estado de func de acuerda con el manual del fabricante.

Y i Ay,
& A1 E 7 T 1o A
da(ﬁ\o on/ I}[ //?':/

6mbre y Firma del en(/rfofurmador
(lalyznedlam o Tutor(a)® empresa o organizacién}

(s

i

Francisco Luls Montafia Rosas

Nombre y firma Instructer{a) con rol téenico (51 es del caso)

Nombre y Firma
( {3) con rol de

aetapa pr

Visita Seguimiento - Momento N* 2 - Segulmlento Etapa Productiva

Fecha de inicio: Fecha de fin:
. o moraantod DO/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 30/08/2024
d o
5 Presencial X Virtual
acto éenfco
S Warlable _ ' Dascripcidn loraclén Obsenvadones / G isos de mefora
D las ia [ lo] [Por mejarar]
de specificas del programa de x
ono 0 ‘ormacién en situaciones reales
de trabajo.
porta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar])
mejor de sus habilidad! x
ot écnicas y métodos de trabajo
Reallza acciones que fortalezcan [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 a u perfil ocupacional potenclanda x
Ocupacio us competencias en el marco de
u proyecto de vida
Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Par mejarar]
o alldad los productos generados x
po dad dad
en el desarrofio de sus
ctividades.
dministra los recursos para el |Satisfactorio] [Par me/arar]
Respansabilidad esarrollo de sus actividades con x
Ambie riterlos de responsabilidad
mbiental,
tiliza de manera raclonal los [Satisfactorio] [Por mejorar]

. teriales, equipos y
0 erramlentas suministrados para
| desempeiio de sus actividades,

X




Utiliza los elementos de seguridad|  [Satisfactorio] |Par mejorar)
LI E RV T FO R Iy salud en €] trabajo de acuerdo x
trabajo an |a normatividad vigente

establecida para sus actividades,

[Satisfactoria)
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente el x
Productiva portafolio de evidenclas.

[Por mejorar]

Desarrolla relaciones [Satisfactorio]
Interpersonales en las diferentes x

dreas de la empresa en forma

Relaciones rmoniosa, respetuosay
Interpersanales enmarcada en la comunicacién
sertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Participa en forma activa y [5atisfactorio] [Por mejorar]
nropasitiva en equipos de trabajo x

sumlendo los rales, de acuerdo
on sus fortalezas,

Trabajo en Equipo

Propone altemativas de solueiéna|  [Satisfactorio] [Por mejorar]
situaciones problemadticas, en el x

ontexto del desarrollo de su
tapa productiva,

Solucion de Problemas

Es comprometido con las [Satisfactorio] [Par mejorar)
actividades asignadasy con la X
Cumplimiento ampresa, demostrando
puntualldad y proactividad en el
desarrollo de su etapa productiva.
Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]

ordenar y disponer los elementos
Organizacidn necesarlos e Informacién que
acllite la efecucién del trabajo y el

X

logro de los objetivos.

Observaciones del (de la) {a} con rol de

Observaciones del {de 1a) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

) ) Fak
Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Y

Francisco Luis Montafia Rosas

Nambre y firma Instructor(a) con rol técnica [Si es de| caso)

(Instructor(a) con rol de

/

ombre y Firma del enteCoforiador
1}9!! Inmediato o Tutor(a)® empresa u organizacién)

Francisco

is Montafia Rosas
Nombre y Firma

/
%
7

%%(’ﬁ?pf g’é’f,{/”?/ﬂzé

aetapap

Visita - «N* 3 Evaluacidn Etapa F
as d i oG L73Fecha de iniclo: Fecha de fin:
25/11/2028
f PRI 0/MM/AA a0/cs/2008 lDD/MM/AA .
on se realizo vl NUmero de visitas reallzadas en
0 Prasancial X b oda la etapa productiva
Variable . < Valoracion
|Satisfactorio] [Par mejorar]
ono o X
[Satisfactorio] [Par mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Q P 0 x
|Satisfactorio] [Par mejorar]
Opo dad dad X
2 [Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
iafo X
5 (Satisfactorio] [Por mejorar]




Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaclones /. Lompromisos de mejora

= [Par mejarar]
Relaciones
Interpersanales X
[Satisfactorio] [Par mejarar]
Trabajo en Equipo x
[Satisfactorio] [Par mejorar]
Solucian de Problemas x
[Satisfactorio) [Por mejorar]
Cumplimiento x
(Satisfactorio) [Por mejorar]
Organizacian x

1. Proceso de Formacién
dellde la) Aprendiz:

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especialas

Mo exlsten observaciones al respecto

. Evaluacidn de las
kompetenclas técnicas
kiel programa
[desarrolladas durante la
etapa productiva, con el
Jin de consolidar
informaclon y analizar fa
pertinencia del
prrograma de formadién
by las necesidades del
sector productivo

1. Proceso de Formaclén
del (de la) Aprendiz:

Retroalimentacion Instructor{a) con rol de seguimienta o reconocimientos especiales

No existen observaciones al respecto

Mo existen observaciones sl respecto

2. Evaluacién de las
iCompetencias Técnicas
kel programa
kesarrolladas durante la
etspa productiva, con el
Yin de consclidar la
fnformacién y analizar la
jpertinencia del
jprograma de formaclén
Iy las necesldades del
jsector productiva

1. Proceso de Formacion
del (de la) Aprendiz

Retroalimentacion del(de ) aprendla

No existen observacianes al respecto

No existen observaciones al respecto

| Evaluacién de las
|Competencias Técnicas
jdel programa
[desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fin de consolidar la
informacidn y analizar [a
pertinencia del
[programa de formacién
v las necesidades del
kactor productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE

EVALUACION: APROBADO

NO APROBADO

[

Lauun Vo e 20t IO%Q
Nombre y firma del [de la) Aprendiz

Francisco Luls Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es dal caso)

bre y Firma del ente Céformador

[tefe diato o Tutor{a)*

Francisco Luls Montafia flosa:
Nombre y Firma

(Instructor(a) con rel de

aetapap

Cludad, S5amaca 25/11/2024 de forma Presencial _X_

o Virfual

Autorlzo al SENA para Ja recoleccion y de mis datos p

conforme a la politica da datos personales de la entidad, entiendo que los datos serdn objeto de recalecclon,

uso, clrculacién,

ceslén y todo el 1l por el SENA.

extraordinario Etapa

Periodo Evaluado:

El seguimiento

“Valoratidn:

i

\irtual

Factores Técnicas -,

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Transferencia de
Conocimiento




|Satisfactorio] [Par majarar]
Mejora Continua
Fortalecimiento [Satisfactoria] [Par mejorar]
Ocupacional

[Satisfactorio) [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad
fesponsabilidad [satisfactorio] [Par meorar]
Ambiental

[Satisfactorio] [Par meorar]
Administracion de
Recursos
Seguridad y salud en el [Satisfactorio) (Par me]orar]
trabajo

[Satisfactorio) [Par me)arar]

Documentacion Etapa
Praductiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

G S SiValoracldmis iRy UREEINE S s o HEREEET s Observaclones / Compromisos de mejora
¥ [Satisfactorio] [Por mejorar]

Relaciones
Interpersanales

(Satisfactorio) (Por mejorar)
Trabajo en Equipo

[Satistactorio] [Par mejorar]
Solucion de Problemas

[Satisfactorio) [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Par mejarar)

Organizacién

Observaciones del
EEoRAvE SHED
coformadon i

Dbser

Nombre y firma del {de |a} Aprendiz

Nombre y firma Instructor{a] con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Caformadar
[jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de 1

aetapap




GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Infarmacién genaral

Regional; BOYACA-15

Versién: 05

Cadigo:
GFPI-£-023

Centro de Formacidn: CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha
Formacion

2706814

Modalidad de Presencial X Virtual A Distancla

Formacion:

Nombre Completa: JENNIFER MARCELA BUITRAGD RODRIGUEZ

NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente | militar (sl aplica)
X
N* de Identificacién: 1029521058
Teléfe i Guil): 3134329573
Datos del {de 1a) eliforo. (ffo/méell
Aprendiz Correo electrénico . ” x
personal: Buitr com
Correo electrénico
Instituclanal: amacatecnic | gav.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en .
SofiaPlus: 21/02/2023
Nombre: FRANCISCO LUIS MONTARA ROSAS
Tipo de documento: ¢ o
N* de Identificacién: 4D59948
BECELCICEIE B Teléfono (fijo/movil): 3112390571

Instructor{a) con

2 Correo electrénico
rol deseguimiento:

institucional:

fmontana@sena.edu.co

Carreo slectrénico alterno: franciscolmr@gmail.com

Teléfono (fijo/maovil): 7641880

Nombre empresa o entldad

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
coformadora:

Direccion: Vereda salamanca. Samaca.

Hit: £20002203-2

Correo electrénico
organhacional o i b 3.gOV.CO
Institucianal:

Nombre del jefe Inmediato/
conformadordel (de la)

SILDANA MOREND GONZALEZ
aprendiz/tutor{a):

Datos del
Coformador

Inmediato o Tutor{a)*

EMpIES) Earme: Rectora

organizacion)
Correo electrénico
organizacional o sildana. i edu,co
Institucional:
Teléfono (fijo/mavil): 3115835964
Nombre otro contacto: GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Correo electrénico
organizacional o Gabriel.cal, i I I .edu.co
Institucional:

Tutor(p): resolucion Teléfona (jo/meévll: —

(623del 2020 y 3546
del 2018,

Nombre de la persona que
Persona en asiste al aprendiz:

GABRIEL COLMENARES TAPIAS

situacion de

ica "
discapacida Tipo de asistencia Na aplica

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una inica vez)

Visita - momento N” 1 - Planeacién de la Etapa Praductiva

Fecha Inicio Etapa

Productive 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AR) 25/11/2024
(DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa :

Productiva PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Cludad, Samacz, fecha concertacidn actividades: 30/05/2024 de forma PresencialX o Virtual _




Relacione las actividades que
elfla) aprendiz va a realizar
segun o acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder ol Perfil del
egiesado establecido en ef
programa de formocién que el
aprendiz estd desarroliondo)

Actividades a
Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1. DISENO DE MAQUINA: desarrollo de planos segun narmas |50 en formatas DINA4, utillzando software de Disefio industrial,
2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de castos para obtener el estudlo financiero para el desarrollo
de la miquina.
3, TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarroflo de trazas y cortes utilizando las herramientas de mecanica de banca como taladros, limas,
seguetas e1c. con el correcto uso e Implementando los elementos de proteccién personal,
4, ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de soldadi das o de

de Ia ] Imi de Industrial, tica
5,MODELD DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacion de proyecto productivo,

de mecanismos que permiten el
hidrdull simples.

Describo las evidencios quess
van a generar, de ocverdo o los
actividades adesarrolior

Evidencias de
Aprendizaje

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y{o) planos en software de Disefio mecdnico,

2. ESTUDIC ECONDMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccion, mana de obra, insumos, recursos econdmicas.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblary soldar,

4.ENSAMBLE DE MAQUINA: miquina soldada can mecanismos articulados v
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: méquina con acabados y con prueba de funcionamiento final

funcionales.

Escajo y transcriba los
competencias TECNICAS del
pragroma que planea desorrollar
de geuerdo o lasactividades o
realizar, estas deben ser ol
menos dos (2)

Competencias a
Desarrallar

1, EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPQ DE MINERIA BAIO TIERAA SEGUN MANUALES,

2. INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAIA TENSION EN MINERIA BAIO TIERRA SEGUN DISERO.

3. INSTALAR EQUIPOS ELECTRICDS DE BAIA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO,

4, RECUPERAR PRODUCTOS METALICDS APLICANDO EL PROCESO DE SOLUADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO
REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione e! o los resultadosde

P ixoje de las ia.

1. COMPETENCIA
RAP 1. Reparar y/o

de minerales a las fallas

partes o de equipo de perforadion y

que van a desarrollarse

Resultados de
Aprendizaje

téenicas y manual de mantenimiento del equipa

RAP 2. Verificar las ac de r confarme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
repartarlas en los formatos establecidos.

2, COMPETENCIA,

RAP 1. Instalar y conexionar circuitos eléctricos de [luminacitn y cargadores para baterlas de ldmparas partatiles, usando las herramlentas
adecuadas, sij técnlcos y aplicando fas normas de seguridad y ambientales,

RAP 2. Instalar y conexionar circuitos eléctricos de seffallzacién, distribucién, proteccidn, control, usando |as herramientas adecuadas,
siguiendo los procedimientas técnicas y apllicando las normas de seguridad y ambiental

3. COMPETENCIA:

RAP 1, Instalar y conexionar equipos de corriente alterna monofésica, en frentes bajo tierra de acuerdo a prac
y especificaciones técnicas, normas ambiental y de segurldad vigentes,

RAP 2, Instalar y conexionar equipos de corriente continua, en frentes bajo tierra de scuerdo a procedimiento técnico establecido y
especificaciones técnicas, normas amhientales y de seguridad vigentes.

RAP 3. Instalar y conexionar equipas de corriente alterna trifisica, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedimienta técnico estableciday
especificaclones téenicas, normas ambiental y de seguridad vigentes.

4. COMPETENCIA
RAP 1. Aplicar soldadi
ambiente

RAP 2: Preparar los equlpos maquinaria y herr

io los proc

tdenico

a de segun proc calificado en cuenta normas de seguridad, higiene y media

y verificar su estado de funclonamiento de acuerdo con el manual del fabricante,

JenniFer  Bultrdap

Nombre y firma del (de Ia) Aprendiz

T

Francisco Luls Montaiia Rosas

Perlodo Evaluado:
(Periodo que comprende
la fecha del momento de
planeacian 3l momento
del seguimiento

Facha de Iniclo:
DD/MM/AA

Nombre y firma Instructor(a) con rol téenico (Si es del caso)

y Firma del entgCoformador
o Tutor(a)* em u izacién)

N[oﬁ\hre

(Jefe

Francisco Luls Montafia Rosas

Nombre y Firma
) con rol de

1 "

a etapa productiva)

3. Seguimiento ctapa productiva
Visita Seguimiento - Momento N* 2 - Seguimlento Etapa Productiv

Fecha defin:

DD/MM/AA 30/08/2024

30/05/2024

El seguimiento sa realizd
Presencial

Factores Técnicos

ST Ohservaciones / Compromisos de majora 45

Transferencia de
Conacimiento

Demusstra las competencias [Satisfactario] [Par mejorar]
pspecificas del programa de x
lormacion en situaciones reales
e trabajo.
porta activamente al [Satisfactoria] [Por mejorar]

mejor desus h

Mcjora Continua &cnicas y métodos de trabajo.

X

ealiza acciones que fortalezcan
u perfil ocupacional potenciando
us competencias en el marco de
u proyecto de vida.

Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio]

X

[Par mejorar]

Oportunidad y Calidad

Respansabi
Ambienmal

materiales, equiposy
harramientas suministradas para
el desempenio de sus actividades,

Administracion de
Recursos

IPresenta con oportunidad y [Satisfacterio] [Por mejorar]
alidad |os productas generados x

2n el desarrollo de sys

Administra los recursos para el [Satisfactoric] [Por mejorar]
desarrollo de sus actlvidades con x

riterios de responsablilidad

amblental,

Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] {Por mejorar]

X




Utiliza los elementos de seguridad | [Satisfactorio] [Por mejorar]
guridad y salud salud en el trabajo de acuerdo x
bajo an la narmatlvidad vigente
stablecida para sus actividades,
[Satisfactorio] [Par mejarar]
0 o ctualiza permanentemente el X
Prod portafolio de evidencias,
d ompo a
esarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejarar)
nterpersonales en |as diferentes x
ireas de la empresa en farma
ane rmonioss, respetunsa y
persa nmarcada en la comunlcaeién
sertiva demostrando un sentldo
e pertenentia con la
rganizacldn.
articipa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar)
bate s opositiva en equipos de trabajo x
sumiendo los roles, de acuerdo
on sus fortalezas.
ropone alternativas de solucién a|  [Satisfactario] [Por mejarar]
e Pl v ituaciones probleméticas, en el X
ontexto del desarrollo de su
tapa productiva.
s comprometido con las [Satisfactorio] [Par mejorar]
ctividades asignadas y con la x
plimiento mpresa, demostrando
untualidad y proactividad en el
rrollo de su etapa productiva,
emuestra capacldad para |Satisfactorio) [Por mejcrar]
rdenar y disponer [os elementos x
Organizacia ecesarios e informacion que
acilite |a ejecucian del trabalo y e||
ogro de los objetivos
Dbservaciones complementarias del (de la) Instructor(a) con rol de segulmliento: Observaclones del [de la) Aprendlz:

Observaciones del {de la) responsable ente Coformador;

Jennifer Buitraan Fos /’/f'/* ”//

Nombre y firma del (de la) Aprandiz ombre y Firma del ente 5}6‘077-;:4::'
{Jef€ Inmediato o Tutor{s)* empresa u organizacién)

Francisco Luls Montafia Rosa, Francisco Luls Montafia Rosas
Nombre y firma Instructar({a] con rol téenico (Si es del caso) Nombre y Firma

{ {a) con rol de a etapa productiva)

4, Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, &l finalizar Ia Etapa Productiva)

Visita - Momento - N* 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado
(Fechas de inicio o fin, de TIUTE-LRRINEH Fecha de MNn:

024 25/11/2024
fo ejecucion de la etape 30/05/202 [DD/MM/AA /11

productiva)
La evaluacion se realizé X Nimero de visitas realizadas en
7 X Virtual
on forma: toda |z etapa productiva
Evaluacidn de los factores y cumplimiento
Factores Técnicos
S Valoracion et pbanacianes /. Compromiscs de mejora
Srailereniiade [Satisfactorio) [Por mejorar]
Conocimiento x
[Satisfactorio] [Par mejarar]
Mejora Continua x
Fortalecimiento [Satisfactorio] [Par mejorar]
Ocupacional x
i [Satisfactorin] [Par mejorar]
Oportunidad y Calidad x
Responsabilidad [Satistactoria] (Per mejorar]
Ambiental X
’ [Satisfactoric) [Par mejorar]
Administracion de x
Recursos
[Satistactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabojo X
. P
i ttiss [Satisfactoric] [Par mejarar]
Productiva x




Valoraclén=

Factores Actitudinoles y Comportamentales
i e S A

Dbhserviclones 7.Compeors

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Relaciones
Interpersonales

[Satisfactorio]

X

[Por mejerar]

Trabajo en Equipo

(Satisfactorio]

X

[Par mejarar]

Solucién do Problemas

{Satisfactorio] [Par mejorar]
Cumplimiento x
[Satisfactorio] [Por meorar]

Organizaciaon

X

1. Proceso de Formacion
dellde la) Aprendin

Retroalimentacion ente coformador o reconotimientos especiales

Mo existen observaciones al respecto

[2- Evaluacién de las
técnicas

iel programa
Mesarrolladas durante Ia
etapa productiva, con el
§in de consolidar
Informacidn y analizar la
Ipertinencia del
Iprograma de formacién
ly las necesidades del
jsectar productivo

1. Proceso de Formacion
del (de la) Aprendiz:

Retroalimentacidn instructar{a) con rol de seguimlento @ reconotimientas espaciales

No existen observaciones al respecto

No existen observaciones al respecto

[2. Evaluacién de las
ICompetencias Técnicas
Jde| programa
[desarrolladas durante a
jetapa productiva, con el
i de consolidar la
informacién y analizar la
pertinencia del
programa de formacién
 las necesidades del
kector productivo

1. Proceso de Formacitn
el (de la) Aprendiz

No existen observaciones al raspecto

Reteoalimentacidn del{de la) aprendiz

No existen observaciones al respecto

(2. Evaluacion de las
iCompetenclas Técnicas
del programa
idesarrolladas durante la
letapa productiva, con el
1fin de consclidar la
informacién y analizar la
pertinencia del
programa de formaclén
v las necesldades del
jsector prod

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE

EVALUACION: APROBADO

NO APROBADO

[x]

Jenm¥er Butrago

Nombre y firma del {de la} Aprendiz

Francisco Luls Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (5i es del caso)

bre y Fllmi del entn C)ormady
dl o Tutar{a)* u

Francisco ontafia Rosas
Nombre y Firma
{Instructor{a) con rol de

aetapap

Ciudad, Samaca 25/11/2024 de forma Presenclal

X oVirual

Autorizo sl SENA para la recoleceién y tratam|ento de mis datol personale
1 amlento, uso,

s, conforme a la politica de datos persanales de la entidad, entiendo que los datos serdn objeto de recoleccidn,

, transmisién, cesidn y todo el ! por el SENA.

Periodo Evaluado:

El seguimiento
extraordinario se reallzd. §
en forma

ol

Factores Tecmcas

[SIuda:lmln]

Transferencia de [Por mejorar]

Conacimiento




[Satisfactorin] [Por mejorar]
dod p [Satisfactorio] [Por mejorar]
Do 5 [Satisfactorio] [Por mejarar]
Variable Valoracidn : / Compromiscs de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio) [Par mejorar)
[Satisfactorin) [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Par mejorar]
[Satisfactorio) [Por mejorar]

D 0

Observaciones del m:-' lones del

respon sable ente Coformador; (de la) Aprendiz:

17 Gbiatvacionss complementafies delde ) nstructor(s] con ro de seguimi

Nombre y firma del [de a) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformadar
(lefe diato o Tutor(a)® emp u izacién)
Nombre y firma Instructor{a} con rol técnico (S es del caso) Nombre y Firma

(Instructar{a) con rol de @ etapa prod




Reglonal:

S E?\l A
N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Version: 05

Codigo:
GFPI-F-D23

Centro de Formacion:

CENTRO MINERO - 15,9111

Programa de MONTAIE Y MANTENIMIENTQ ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2706814
Formacidn
Modalidad de Presenclal X Virtual A Distancia
Formacién:
Nombre Completo: RONALD ZAMIR CARO GONZALEZ
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especlal | NGmero libreta
Tipo de documento: Identidad cludadania extranjerfa permanente militar [si aplica)
X
N* de Identificacidn: 1055550686
Datos del (de 1a) Teléfono (ﬂ]?lmbvll): 3104846116
Aprendlz Correo electrdnico
personal: hgamingas101@gmail.com
Correo elactrénico
Institucional: {boyaca gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 21/02/2023
Nambre: FRANCISCO LUIS MONTARIA ROSAS
Tipo de documento: cc i
N* de Identificacién: 4059948
UEIGEE T Y I Telsfano (fijo/mavil): 3112390571
Instructor(a) con R
524 Carren slectrénico
rol deseguimiento:  [NGEEN fmontana@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: franciscolmr@gmail.com
Teléfono (fijo/mavil): 7641880
Nombre empresa o entidad
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
coformadora:
Direcddn: Verada salamanca. Samaca,
Nit: 820002203-2
Carreo slectrénico
argankacianal o 3,80V.CO
Institucional:
Nombre del jefe Inmediato/
fi d | [}
PR con{ormadorde! (de a) SILDANA MORENO GONZALEZ
aprendiz/tutor{a):
Cofarmador (jefe
Inmediato o Tutor{a)'y =
gmprosa ) careor Rectora
otganizacion)
Correo electrénico
organlzacional o sildana. i ietsal, edu.co
Institucional:
Teléfano (fTjo/mévil): 3115835964
bre otro c 2 GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Carreo electrénlco ) .
organizacional o Gabriel.col ias@ietsal a.edu.co
Institucional:
* Tutorfo): resolucion "
e TR T |cléfona (fjo/mbvil): 3102230485
def 2018,
Nombre de la persona que
GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Persona en asiste al aprendiz:
situacion de
di idad :
I‘,apmda Tipo de asistencia No aplica
(Si ophea)
2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por une unica vez)
Visita - N°1-P ion de la Etapa Product!
Fecha Inlclo Etapa
Iproductiva 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2022
(DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario

DIURNO: LUNES A VIERNES

30/05/2024 de forma PresencialX o Virtual _

Ciudad, Samaca, fecha concertacidn ac




Relaclone las actlvidades que
elfla) aprendiz vo u reallzar
segun Jo acordodo con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
progromo de formacion que el
aprendiz esta desarrollando)

Actividades a
Desarrollar:

Concertacian plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1, DISENO DE MAQUINA: desarrallo de planos seguin normas SO en formatos DINA4, utllizando software de Disefio industrial.

2, ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para abtener el estudio financizro para el desarrolio
de la mdquina.

3, TRAZADO ¥ CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utllizando las herramientas de mecdnica de banco como taladros, limas,
seguetas etc, con &l correcto uso & implementando los elementos de proteccion persanal,

4, ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de soldaduras revestidas e i ian de de i que el
mavimiento de la maquina Implementando conocimlentos de electricidad industrlal, neumitica, hidraulica, mecanismos simples,
5.MODELD DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentaclén de proyecto productivo,

Describa fos evidencios quese

Evidencias de
van a generar, de acuerdo o las

Aprendizaje

1. DISERID DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y(o) planos en software de Disefio mecdnico.
2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de praduccldn, mano de obre, insumos, recursos economices,
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y saldar.

actividades adesarrollar 4. ENSAMBLE DE MAQUINA: maquina soldada can mecanismos articulados ¥ funcionales
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: con acabados y con prueba de func final

Escoja y transcriba las
competencias  TECNICAS de!

Competenclas a prog que plonea di

Desarrallar de acuertio o losactividades o
reofizor, estos deben ser of
menos dos (2)

1. EIECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO OE MINER(A BAJO TIERRA SEGUN MANUALES,

2. INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICDS DE BAIA TENSION EN MINERIA BAIO TIERRA SEGUN DISERO.

3. INSTALAR EQUIPQS ELECTRICOS DE BAJA TENSIGN EN MINERIA BAIO TIERRA SEGUN PROCEOIMIENTO TECNICO.

4. RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APUCANDG EL PROCESD DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICG CON ELECTRODO
REVESTIDO {SMAW) SEGLIN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resuitadosde
oprendizaje de las competencias
que von o desarroliarse

Resultados de
Aprendizaje

1. COMPETENCIA

RAP 1. Reparar y/o , partes o comp de equipo de perforacién y arranque de minerales conforme a las fallas
encontradas, especificaclones técnicas y manual de mantenimiento del equipo

RAP 2. Verlficar las de i lizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimlientos tdcnicos establecidos y
reportarlas en los formatos establecidos.

2. COMPETENCIA.

RAP 1. Instalar y conexionar clrcuitos eléctricos de lluminacldn y cargadores para baterias de ldmparas portétiles, usando las herramientas
adecuadas, si los proc técnicos y do las normas de seg 1 y ambi |

RAP 2. Instalar y conexionar circuitas eléctricos de sefalizacldn, distribucion, prateccién, control, usando las herramientas adecuadas,
siguiendo los procedimientas técnicas y aplicando las normas de seguridad y ambiental

3. COMPETENCIA:

RAP 1, Instalar y conexionar equipos de carriente alterna monofdsica, en frentes baja tierra de acuerdo a procedimiento técnico establecido
y especificacianes técnicas, normas ambiental y de segurldad vigentes.

RAP 2. Instalar y conexionar equipos de corrlente continua, en frentes bajo tierra de acuerdo a proc
especificaciones téenicas, narmas ambientales y de seguridad vigentes,

RAP 3. Instalar y conexlonar equinos de corriente alterna trifdsica, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedimienta técnica establecido y
especificaciones téenicas, normas ambiental y de seguridad vigentes,

4, COMPETENCIA

RAP 1. Aplicar soldadura de mantenimiento segin procedimiento calificada tenlendo en cuenta normas de seguridad, higiene y medio
ambiente

RAP 2: Preparar |os equipos mnguir\:na v herramientas y verificar tu estado de funcionamiento de acuerda con el manual del fabricante,

técnico establecldo y

Ronald Caro

” r
/ 2

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

o o

Periodo Evaluado:
(Periodo que comprends
la fecha del momento de
planeacion al momento
del seguimiento

Fecha de Iniclo:
DD/MM/AA

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y firma Instructor{a] can rol técnica (S es del caso)

P mbre y Firma del ente Cgformatior 3

1‘5-', jiato o Tutor(a)® emp '}

Francisco Luis Montaiia Aosas
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de i

a etapa pi

Seguimiento etapa productiva
2 Etapa Producti

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

OD/MM/AA 30/08/2024

30/05/2024

El seguimiento se realizd
Presenclal

X Virtval

Deseripcién

Demuestra las competencias
especificas dal programa de
ormacién en situaciones reales
de trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactaria]

X

Aporta activamente al
mejor de sus
écnlcas y métodos de trabajo

Mejora Continua

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Reallza acciones que fortalezcan
u perfil ocupacional patenclanda
us competencias en el marco de
u proyecto de yida,

Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Presenta can aportunidad y
alidad los productos generados

Oportunidad y Calided 2n el desarrallo de sus

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar)

Administra |os recursos para el
desarrollo de sus actividades con
riterlos de responsabilldad
amblental,

Responsabilidad
Ambiental

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Litiliza de manera raclonal los
materiales, equipos y
herramlentas suministrados para
el desempenio de sus actividades.

Administracion de
Recursoy

[Satisfactoria]

X

[Por mejorar]




Seguridad y salud
trabajo

Documentacion Et:
Productiva

Relaciones
Interpersonales

Trabajo en Equipo

Solucidn de Problemas

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

Utlli2a los elementos de seguridad
salud en el trabajo de scuerdo
on |a normatividad vigente
establecida para sus actividades.

enel

[Par mejarar]

[Satisfactorio)

X

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidenclas.

apa

Desarrolla relaciones
interpersonales en las diferentes
areas de la empresa en forma

rMoniosa, respetucsa’y
nmarcada en la comunicacidn
sertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

Foctores Actitudinales y Con

[Por mejorar]

[Por mejorar]

mportamentales

[Satisfactorio]

X

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de trabajo
sumlendo los roles, de acuerdo
on sus fortalezas,

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

X

Propone altemativas de solucion a
situaciones prahlemdticas, en el
ontexto del desarrollo de su

tapa praductiva.

[Per mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y can la
empresa, demostrando
puntualidad y proactividad en el

[Satisfactorio]

X

[Par majorar]

. |lo de su etapa productiva.

Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
prdenar y disponer los elementos X
Organizacion necesarios e informacion que
facillte 12 e|ecuclén del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones I {as del {de [a) | r{a) con rol de Observaciones del {de 1a) Aprendiz:
) del (de la) r ble ente C J

’?O?"QH Cap )

Periodo evaluado
{Fechas de inicio 0

I efecucidn de to etapa  WITEEIETEYY

productiva)

La evaluacion sg realité

en farma:

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Franelsco Luis Montafia Rosas

Nombre y firma Instructar(a) con rol técnico (Sl es del caso)

Z%/Mz 'y

lambre y Firma del enlg’tofo m

f
OZd

o

!

o Tutor{a)* o

B

e

<

F

rancisco Luis Montafis Rosa

(Instructor(a) con

4. Evaluacidn etapa productiva [Este item solo se diligencia una vez, al finalizar Iz Etapa Productiva)

Visita - Momento - N* 3 Evaluacian Etapa Productiva

Nombre y Firma
rol de

3 etaps pr

J(X-0dFecha de iniclo:

30/05/2024

[Fecha de fin:
[DD/MM/AA

25/11/2024

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua

Fortalecimiento
Ocupacional

Oportunidad y Call

Responsabilidad
Ambiental

Administracion de
Recursas

Sepuridad y salud en el
trabajo

Documentacion Et;
Productiva

Valoraclén

Ev,

Virtual

Factores Técnicas

._Observaclonss'f Compromisos de mejora

Nimero de visitas realizadas en
joda la etapa productiva

sluacion de los factores y cumplimlente

(Satisfactorio] [Por mejorar]
X
[Satisfactorio] [Por mejorar)
X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
X
[Satisfactorio] {Por mejorar]
idad x
[SatisTactorio) [Par mejarar]
X
[Satisfactorio] [Par mejorar]
X
[Satisfactoria) [Par mejarar]
X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
apa
X




Factores Actitudinales y Comportamentales

Aisa _ Valoradén
[Satisfactarlo] [Por mejorar]

Relaciones
Interpersonales x

[Satisfactorio] = [Por mejorar)
Trabajo en Equipo

x

[Satisfactorio] [Par mejorar]
Solucion de Problemas

>

[Satisfactorio] [Par mejorar]
Cumplimiento

x

[Satisfactorio] (Por mejorar]

Organizacién

Retroalimentaclon ente coformador o reconotimientos especlales

1. Proceso de Formacidn

del(de la} Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2 Evaluacién da las

las téenlcas
idal programa
[desarrolladas durante la
jetapa praductiva, con el
Ifin de conselldar No existen obsarvaclones al respecto
Infarmacidén y anallzar la
jpertinencia del

rograma de formacién
las necesldades del
sactor productivo

Retroalimentacion instructar{a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

. Proceso de Formacidn
kel (de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

[2. Evaluacidn de las
iCompetencias Técnlcas
el programa
Mdesarralladas durante la
jetapa productiva, con el
¥in de consolidar la No existen observaciones al respecto
informacidn y analizar la
pertinencia del
programa de formaclén
ly las necesldades del
sector productivo

Retroalimentacién del{de la) aprendiz

1, Proceso de Formacién

del (de la) Aprendiz Ho existen observaclones al respecto

2. Evaluacién de las
ICompetencias Técnicas
del programa
E'a:znnlladas durante la
pa productiva, con el
In de consolldar la No existen chservaciones al respecto
knformacién y analizar la
ertinencia del
farograma de formacidn
by las necesidades del
sector productivo

zv’::sl:c:’;u- APROBADO m NO APROBADO D
r/
2

e
27 /
~Idnn{ ";f{’:??

or / //’}ly

bre y Firma del ente Coforma

Rong Id [eTA®)

Nombre y firma del (de 1a) Aprendiz

(lefp diato o Tutor{a)* emp u lzacidn)
Franclsco Luls Montaiis Rasas Francl Is Montana Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnica (5i as del caso) Nombre y Firma

{Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Samaca 25/11/2024 de forma Presencial _X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccldn y tratamlento de mis datos persanales, canforme a la politica de datos personales de la entldad, entlendo que los datos serdn objeto de recoleccion,
|l mlento, uso, cir supresidn, encla, én, cesidn y tado el tratamiento, realizados por el SENA.

o Etapa
Periogdo Evaluado: : 3 Finalizacién|

EFseguimiento
(Virtual

Factores Técnicos

[Satisfactoric] [Par mejorar]

Transferencla de
Conacimiento




[Satisfactario] [Por mejorar]
5 5 [Satisfactorio] [Par mejorar]
0 p o
[Satisfactario] [Por mejorar)
Upo d gad
sonsabitidad [Satisfactorio] [Par mejorar]
[Satisfactario] [Por mejorar]
d [Satisfactario) [Par mejorar]
Do 5 " [Satisfactario] [Par mejorar]
o+ Varable & sfi D0 mERUREEEYaloradon S s st ety EETET T Observatlones / Compromisas dEmi i
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] |Por mejarar]
[Satisfactorio] [Par mejorar]
[Satisfactario] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
O o}

Nombre y firma del (de la} Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacidn)

Nombre y flrma Instructor{a) con rol téenica (S es del caso) Nombre y Firma
(Instructor{a) con rol de a etapa prod )




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formate de Plancacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacion general

BOYACA - 15

Version: 05

Codigo:
GFFI-F-023

Centro de Formacitn:

CENTRO MINERO - 15.5111

Programa de
Formacion:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA

No. Ficha

2706814

Modalidad de Presencial

Formacion:

X Virtual

ADistancla

Nombre Completo:

JULIAN STIVEN CASTIBLANCO BUITRAGO

NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Nimero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanents militar (si aplica)
X
N* de Identificacién: 1051068237
Datos del (de a) Teléfono (ﬂ]n/mﬁvll?: 3102954412
Aprendiz Correo electrénico o .
personal: rociobuitrago93@gmail.com
Correo electrénico
lnsll!u:lunll: samacatecnic ¥ gOV.CO
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODULTIVO
Fecha de Reglstro en
SoflaPlus: /0242023
Nombre: FRANCISCO LUIS MONTARA ROSAS
Tipa de documento: cc )
N’ de Identificacionm: 4059948
DRICELETCEI VI Teléfono {fljo/movil): 3112350571
Instructor|a) con Borran Shctriicn g
ral deseguimicento: fmontana@sena edu.co
Instituclanal:
Correo electrdnico alterno: franciscolmr@gmall.com
Teléfono (fijo/maovil): 7641880
Nombre empresa o entidad
St 2 INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
cofarmadora:
Direccidn: Vereds salamanca. Samaca.
Nit: 8300022032
Correo electrénico
organizacional o amacatecnicosal @sedboyaca.pov.co
Institucianal:
Nombre del fefe inmediato/
fi dordel I
PSRN on{ormadordel (de 13) SILDANA MORENO GONZALEZ
aprendiz/tutor(a):
Cofarmador (jefe
Inmediato © Tutor{a)®y
Cary
b l Rectora
organizacion)
Corren electrénico
organizacional o slldana. g 3.edu,co
Institucional:
Teléfono (fijo/movil); 3115835964
Nombre otra contacto: GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Carreo electrénico
organizacional o Gahbrizl cal edu,co
Institucional:
* Tutor(a): resolucion 16f, fi ]
O623del 2020y 3546 [N LA 3102230485
del 2018,
Nombre de la persona que
GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Persona en asiste al aprendiz:
situacion de
Isca idad
Chcapacha Tipa de asistencia Noaplica
(Siaplico)
2. Planeacion de etapa productiva Se reolizo por una unica vez)
Visita - momento N* 1 - Planeaclén de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: {DD/MM/AA) 25/11/2028
{DD/MM/AA}

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horarlo

DIURNO: LUNES A VIERNES

Cludad, Samaca, fecha concertacién

g‘pj!zuza de forma Presenclal X o Virtual _




Relaclone Jas actividodes que
el{la) oprendiz va a reafizar
segtin lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder ol Perfil del
egresodo establecido en ef
programa de formacion que el
oprendiz estd desorroflondo)

Actividades a
Desarrollar:

Cancertaciédn plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1, DISERID DE MAQUINA: desarrollo de planos segin normas 1SO en formatos DINA4, utilizanda saftware de Diseflo industrial,

2, ESTUDIC ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para abtener el estudio financiero para el desarrolla

de Is maquina

3, TRAZADD Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utllizando las herramientas de mecdnlica de banco como taladros, limas,

segUetas ete. con el correcto uso « Implementando los elementos de pr\nemnn personal,

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de r e ién de de i que el
iml de la de electricidad Industrial, neumatica, hidulica, mecanlsmos simples,

5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: gntrega final de maquina en sustentaclén de proyecto productive.

Evidencias de Describa fas evidencios quese

Aprendizaje

1. DISERO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y(o) planas en software de Disefio mecdnico,
2, ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costas de produccion, mane de obra, insumos, recursos econdmicos.

von a generar, de acverdo a los 3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: iales listas para lary soldar.
actividodes adesorrollar 4, ENSAMBLE DE MAQUINA; magquina soldada con mecanismos articulados v funclonales.
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: con acabados y can prueba de funci i final.

Escoja y transcribo las
competencins  TECNICAS del

Competencias a prog que planeo

Desarrollar de acuerdo a lasactividodes a
realizor, estas deben ser ol
menos dos (2)

1. EIECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES

2. INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAIA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

3. INSTALAR EQUIPQS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAIO TIERRA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO,

4. RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO
REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultodosde

P jje de las

que von a desarrollorse

Resultados de
Aprendizaje

1. COMPETENCIA

RAP 1, Reparar y/o , partes o ¢ de equipo ica de perforacién y de minerales c a las fallas
enc , especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equlpe

RAP 2. Verificar las actividades de i realizadas conf ala orden de trabajo y d los proc s técnicos dosy

reportarias en |os formatas establecidos.

1. COMPETENCIA,

RAP 1. Instalar y conexlonar circuitos eléctrlcas de lluminacldn y cargadores para baterfas de lémparas portdtiles, usando las herramlentas

adecuadas, sigulendo las procedimientos téenleas y aplicando las normas de seguridad y ambientales,

RAP 2. Instalar y conexionar circuitos eléctricos de seflallzacion, dlstrlbuaén, pm(eccmn, control, usando |as haramientas adecuadas,
Igul téenicos y do las normas de ¥

ja las prac
3. COMPETENCIA:
RAP 1. Instalar y conexionar equipos de corriente alterna monohslca, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedimiento técnico establecida
y especificaciones técnicas, normas I y de i

RAP 2. Instalar y conexlonar equipos de corriente continua, en lrentes bajo tierra de acuerdo a procedimlento técnico establecido y
especificaciones técnlcas, normas amblentales y de seguridad vigentes.

RAP 3. Instalary conexionar equipos de corriente altema trifasica, en frentes bajo terra de acuerdo a
especificaciones técnicas, normas ambiental y de seguridad vigentes.

4. COMPETENCIA

técnico blecid

y

RAP 1, Aplicar soldadura de mant. segln p d calificado tenigndo en cuenta normas de segurldad, higiene y medio
ambiente
RAP 2: Preparar los equipos layh | y verificar su estado de funci: de acuerdo con ¢l manual del fabricante.

. - -

N
Nombre y firma del {de |a) Aprendiz

v

Fecha de Inicio:
DD/MM/AA

Francisco Luis Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor{a) con rol técnice (5i es del caso)

4_&/( 277,

ildara Moreno Gonnl
nmhre y Firma del ente/
Uge [nmediato o Tutar(3)* enipresa u organizacidn)

4

Francisco Luis Montai:
Nombre y Firma
(Instructor{a) con rol de

a etapa prod )

Visita Seguimiento - Momento N* 2 - Segulmlento Etapa Productiva

Fecha de fin:

DD/MM/AA 30/08/2024

30/05/2024

Presencial

S "Warlablg iSRS S0 Deceripdén

X Virtual

de mejora SEEE

alasc I

[Por mu]ovar]

d specificas del programa de
Formacion en situaciones reales
e trabajo.

porta activamente al
£ de sus habilidad
écnicas y métodos de trabajo.

[Satisfactorio)

X

|Por mejorar]

ealiza acciones que fortalezcan [Satisfactorio] [Por mejorar]
orta o u perfil ocupacional potenciands x
Ocupacio sus competencias en el marco de
u proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y [Satistactaria] [Por mejorar]
B 4 dad alidad Ios productos genzradas x
n el desarrollo de sus
ctividades.
dministra [os recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
pansab d desarrollo de sus actividades con x
b iterios de responsabllidad
mbiental,
Litiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Par mejorar]
on de materiales, equipos y x
o herramlentas suministrados pars

o desempefio de sus actividades.




Utiliza los elementos de seguridad | [Satisfactorlo] [Par mejorar]
S EEREESITE R UMy salud en el trabajo de acuerdo X
trabiajo on la normatividad vigente

establecida para sus actividades

[Satisfactorlo)] [Par mejorar]
DLTSTH RN TR TR S T PRl A ctualiza permanentemente el x
Productiva portafolio de evidenclas.

Factores Actitudinales y Comportamentales

Desarrolla relaciones [Satisfactorio]

interpersonales en las diferentes x

reas de la empresa en forma

Relaciones armonlosa, respetuosa y

Interpersonales nmarcada en la comunicacion

asertiva demostrando un sentido

de pertenentia con la
organizacidn,

Participa en forma activa y [satisfactorin] [Por mejorar]

propaositiva en equipos de trabajo X
sumiendo los roles; de acuerdo

on sus fortalezas.

Propone altemativas de soluciona|  [Satisfactorio] [Par mejorar]
situaciones problematicas, en el x
ontexto del desarrollo de su
tapa productiva.

[Por mejorar)

Trabajo en Equipo

Solucion de Problemas

Es comprometido con las [Satisfactorio] [Par majorar]
ctividades asignadas y con la x

Cumplimiento mpresa, demastrando

puntualidad y proactividad en el

de<arrallo de su etapa productiva.

Demuestra capacidad para [Satisfactorio) [Por mejorar]
ordenar y disponer los elementos X
Organizacion necesarlos e Informacion que
acilite Ia efecucisn del trabajo y el
logro de los objetivos.
Obser | {as del (de la) | {a) con rol de Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de 1a) responsable ente Coformador:

’

/ 7 / s
ohica Shien Sastl {i«/ gl Vg7
. \ 3 L ildaé urmo{;:nzaluz/[, v

Nombre y firma del (de la} Aprendiz {ombre y Firma del ente Cdformador v

1'\"/ digto o Tutor(a)* empresa u or
P e 2 =
Francisco Luls Montafia Rosas Franclsco Luls Montaia Rasas
Nombre y firma Instructar{a) con rol técnico [SI es del caso) Nombre y Firma
(Instructor({a) con rol de aetapa p
Visita - -N'3 luzcién Etapa P
echas d a L[dFacha de Initio: Fecha de fin:
' 25/11/2024
i 5 opa [ RYIERYIS 30/05/2024 I0D/MM/AA 5711/,
an se realizd & INGmero de visitas reallzadas en
0 Presenciit X sl oda la etapa productiva 3
octo 0
L iVarable s o Valoradidn' Observaclones / Caimpiromisos de mejora
o [5atisfactorio] [Par melorar]

[Satisfactorio] [Por mejorar]

[Satisfactorio] [Por mejorar]
O paciona x

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Opo dad dad x
i [Satisfactorio] [Por mejorar]

[satisfactorio) [Por mejorar]

[Satisfactorio] [Por mejarar]
. [Satisfactario] {Par majorar]




T valerst) sem e enes S Dhsarvaclones [/ Compromlscs de me[ora T St i

B o [Satisfactorio] {Por mejorar]
Interpersanales x

[Satisfactorio) (Por mejorar)
Trahajo en Equipo x

[Satisfactorio] [Por mejorar)
Solucion de Problemas x

[Satisfactorio) [Par mejorar]
Cumplimiento x

[Satisfactorio] [Par mejorar]
Organizadion x

1. Proceso de Formaclén
del(de l3) Aprendiz:

Factores Actitudinales y Comportamentales

Retroalimentacion ente coformadar o reconacimientos especiales

No existen cbservaciones al respecto

- Evaluacion de las
lcompetencias técnicas
de| programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
§fin de consolidar
Informacién y anallzar la
pertinencia del
programa de formacion
las necesidades del
sector productivo

1, Proceso de Formacldn
del (de la] Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion instructor{a) con rol de seguimiento o recanotimientos especiales

No existen observaclones al respecto

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas
jdel programa
[desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
Ifin de consolidar la
informacién y analizar la
Jpertinencia del
Iprograma de formacion
v las necesidades del
lsector productive

kel (de la) Aprendiz

No existen observacianes al respecto

No existen observaclones al respecto

. Retroalimentacion del{de la) aprendiz
1. Procesa de Formacion

2. Evaluacién de las
ICompetencias Técnicas
el programa
[desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
§fin du consolidar Ia
Informacidn y analizar la
pertinencla del
Iprograma de formacién
Iy las necesldades del
sector product

No exlstan observaclones al respecto

IUICIO DE
EVALUACION:

APROBADO

[

NO APROBADO

N

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

mbre y Firma del ente coformddor
uaiyZmadi:m o Tutor(a)* empresa u organizacion}

cfyﬁ/fj

§ 4 'D

Francisco Luls Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Francisco Luis Montafia Rosas
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seg

@ etapa pr

Cludad, Samaca 25/11/2024 de forma Presenclal _X

o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamlento de mis datos personales, conforme a |a politica de datos personales de la entidad, entlendo que los dates seran objeto de recaleccidn,
transferencia, transmisién, cesidn y todo el i llzados por &l SENA.

uso, p

o vy

AR o kT A

+
T

P - 3 {:

rfa Lind visita de seguimiente extraordingria; ==&

Esté apartada’se dillgencia en caso 3 que 360 néc

Etapa Prod

- Visita - -N". - Seguimiento finari

resancial Virtual

b

Valoradén®

< 'Observaclonss / Compromisafda mufdratiis s

[Satisfactorio) [Par mejorar]




[Satisfactario] [Par majorar]
Mejora Continua
Fortalecimiento [Satisfactorio) [Par mejorar]
Ocupacional
[Satisfactorio] [Par me]orar]
Dportunidad y Calidad
R!spansabil‘idad [Satisfactorio) [Por mejorar]
Ambiental
[SatisTactorio) [Por mejorar]
Administracién de
Recursos
Seguridad y salud en el [Satisfactorio) [Por mejorar]
twabajo
Documentacién Etapa |Satisfactorlo) [Por mejorar]
Productiva
Factores Acritudinales y Camportamentales
| variable | Valoracign AT el L ChmsEesssseas T obsarvaclonus £ Compromisos de mejora
[Satisfactorio] [Par mejorar]
Relaciones
Interpersonales
[Satisfactorio) [Par mejorar]
Trobajo en Equipo
[Satisfactorio] {Par mejorar]
Solucion de Problemas
[Satisfactorio) (Por mejorar)
Cumplimiento
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
t
Observaciones del:
de fa) Aprendiz:
i % < i {24 del{de la) Instnictor(s) conrol de segul
Nombre y firma del {de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformadar

(jefe iInmediato o Tutor{a)* empresa u organizacian)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (5i es del caso) Nombre y Flrma
(Instructor{a) con rol de aetapap




Regional:

Centro de Formacion:

Programa de
Formacidn:

Madalidad de
Formacion:

@
sSENA
N
GESTION DE FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL
Farmato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Codigo:
GFPI-F023

CENTRO MINERO - 15.9111

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA

Ng, Ficha

2706814

Presencial

X Virtual

A Distancla

Nambre Completo:

ADRIANA LIZETH CASTIBLANCO RODRIGUEZ

NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: {dentidad ciudadania extranjerla permanente | militar (s aplica)
X
N* de Identificacién: 1057581860
Datos del (de 1) Teléfono (lllu/mé,ﬂll): 32223_52523
Aprendiz Carreo electrénico
personal: adricastiblanca2107 @gmail.com
Correo electronico
institucional: samacatecnicosalamanca@sedboyaca gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Reglstro en 0372023
SollaPlus: 21/02/2
Nombre: FRANCISCO LUIS MONTARIA ROSAS
Tipo de documento: cc
N* de Identificaciém: 40539948
GEICEETTCTYE I Teléfono {fijo/mévil): 3112330871
Inmucmr,h! o Correo electronico
rol deseguimiento: fmontana@sena.edu.co
institucional:
Correo electronico altemo: franciscolmr@gmail.com
Teléfono (fijo/maévil): 7641880
Nombi tidad
daritataaadoliicog INSTITUCIDN EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
colarmadora:
Direccién: Vereda salamanca. Samaca.
Nit: 820002203-2
Correo electrénico -
organkzacional o amacatec yaca.gov.co
Instituclanal:
Nombre del jefe inmedlato/
dordel (de
Datos del ente conformacons] (de 1s) SILDANA MORENO GONZALEZ
aprendlz/tutor{a):
Coformador (jefe
Inmediato o Tutor(a)*y
s Rectora
organizacion)
Corren electrénico
organizacional o slidana, B | edu.co
Instituclonal:
Teléfona (fijo/mavil): 311
Nombre otro contacto: GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Correo electrdnico
organizacional o Gabriel.col .edu.co
Institucional:
L Tutor(e): resolucion " i il
O623del 2020y 3596 Bl bl 3102230485
del 2018
. Nombre de la persona que
GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Persana en asiste al aprendiz:
situacion de
Giscipacidad Tipo de asistencla No aplica
(5i aplico)
2. Planeacién de ctapa productiva Se recliza por una unica vez)
Visita - N*'1-P én de la Etapa Productl
Fecha iniclo Etapa
Productiva 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)
Alternativa de Etapa
J PROYECTO PRODUCTIVO Horarlo DIURNO: LUNES A VIERNES

Productiva

Cludad, Samacs, fecha concertacidn

dad 10!0541024 de forma Presenclal X o Virtual




Utiifza los de idad io] [Par mejarar]
Seguridad y salud en el PEIICRELEE R TE LR a:uardo x
trabajo on la normatividad vigente
establecida para sus actividades,

[Satisfactorio] [Por mejorar]
LT TN A T L RS =T E R A ct iall 2a permanentemente el X
Productiva nortafalio de evidenclas,

Foctores Actitudinales y Comportamentales

Desarrolla relaciones [Satisfactorio]

interpersonales en las diferentes X

reas de la empresa en forma

Relaciones rmonlosa, respetuosay

Interpersonales enmarcada en la comunicacién

sertlva demostrando un sentido

de pertenencia con la

arganizacion.

Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar]

propaositiva en equipos de trabajo x
sumlendo los roles, de acuerdo

on sus fortalezas.

Propone all de solucldn a [5ati | [Por mejorar]
lsituaciones prohlemdticas, en el x
ontexto del desarrollo de su
tapa praductiva.
Es comprametido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
actividades asignadas y con la x
Cumplimiento ampresa, demostrando
puntualldad y proactividad en el
desarrollo de su etapa productiva.
Demuestra capacidad para [Satisfactorin] [Par mejorar]
ordenar y disponer los elementos x
Organizacién [ ecesarlos e Informacidn que
Facllite 1a efecucién del trabajo v &l
logro de los objetivos.
Observaciones ¢

[Por mejorar]

Trabajo en Equlpo

Solucidn de Problemas

{a) con rol de Observaciones del (de la) Aprendiz:

Obser del (de la) resp ente Coformador:

™ -f 77 J td %//

Mvane Lizeth Cashiblanc /M ﬁaéﬁ szﬁum’/z 7
Nombre y firma del (de la} Aprendiz mbre y Firma del ente Cp(orm or

(M\zf} nmediato o Tutor(a)* emp(’esa u prganizacion)

Francisca Luis Mantafia Rosas Francisco Luis Montafia Rosas

Nambre y flrma Instructor(a] con rol técnica (Si es del casa) Nombre y Firma
(Instructor{a) can rol de seguimiento a etapa productiva)

4, Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - -N'3 6n Etapa Prod
Perioto evaluade
{Fechas de inicio a fin, de [ZLELELTECH 30/05/2024 Fecha de fin: 25/11/2024
la ¢jecucion de fo etopa  [RLILEIETEYA /05/ DD/MM/AA

productiva)

La evaluacion se realizd Nimera de visitas reallzadas en
Presenclal
enforma: - '- nda la etapa productiva

Evaluacian de los factores y cumplimlento

Factores Téenlcos

" Vdrable:i Valoracién ; B i
Translorkiiciide [Satisfactorio] [Por mejorar]
Conacimiento x

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua X
Fortalecimients [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocypacional x

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad x
Responsabilidad [satisfactorio] [Por mejorar)
Amblental . X

[Satisfactorin] [Por mejorar]
Administracion dé x
Recursos

% [Satisfactorio] [Par mejarar]
Seguridad ysalud enel .
trabajo X
P

Documentacidn Etapa [satisfactorlo] [Por mejorar]
Productiva X




Refacione las actividodes que
elfla) aprendiz va o reolizar
segln lo ocordada con el ente
conformador, (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en ef
progromao de formocidn que ef
aprendiz estd desorrollando)

Actividades o
Desarrollar:

de la méquina.
3. TRAZADO Y CORTE OE MATERIALES: Dasarrolle de trazos y cortes utilizanda las herramientas de mecanica de banco coma taladros, limas,
seguetas elc, con el correcto Lsa @ implementando los elnmcmos de proteccion personal,

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: DL:a"DIIO de

Concertacidn plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1. DISEAID DE MAQUINA: desarrallo de planes seglin normas 1SO en formatos DINAA, utilizando software de Disefio industrial,
2. ESTUDIO ECONOMICD PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costas para obtener el estudin financiero para el desarrallo

gue permiten ¢l
I simples

Idaduras e ' an de de mec

de electricidad Industrial,

S.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacidn de proyecto productivo,

de la hidraulica, met

Describa las evidencios quese
van o generar, de acuerdo o fas
octividades adesarrollar

Evidencias de
Aprendizaje

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos da produccion, mano de obra, insumas, recursos econémicos,
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar.

4 ENSAMBLE DE
S5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL:

1. DISERO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y(a] planos en software de Disefio mecanico

MAQUINA: articuladas Y funclonales

final.

soldada con mecanismos
can acabados y con prueba de fur

maquina

Escoja y transcribo las
competencias TECNICAS de!
pragramo que plonea desarrollor
de acuerdo a lasactividades o
reafizar, estas deben ser al
menos dos (2)

Competencias a
Desarrollar

3. INSTALAR EQUIPOS ELECTRICOS DE BAJA TENSIGN EN MINERIA BAIO TIERRA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO,
4. RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESD DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRGDO

1. EIECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES,
2. INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSIGN EN MINERIA BAIO TIERRA SEGUN DISERQ.

REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO,

Relacione €l o los resufradoxde
dizaje de las
que van a desarrollarse

Resultados de
Aprendizaje

encontradas, especificaclones técnicas y manual de mantenimienta del equipo

reportarlas en los farmatos establecidos,
2. COMPETENCIA,

adecuadas,

1. COMPETENCIA

RAP L. Reparar y/o de equipo ico de perforacién y arranque de minerales conforme a las fallas

, partes o comp

RAP 2. Verificar las acti de 1t

conforme & 1a arden da trabajo y a los procedimientos técnicos estahlecidos y

RAP 1. Instalar y conexionar circuitos eléctricos de luminacién y cargadares para baterias de lamparas partatiles, usanda |as herramlentas
técnicos y aplicando |as normas de y ambientales.
RAP Z Instalar y conexionar circuitos eléctricos de sedalizacidn, distribucion, proteccion, cantral, usando las herramientas adecuadas,

idad

da los praced

i dad

3. COMPETENCIA:
y especificaciones técnlcas, normas amblental y de seguridad vigentes.
especificaciones técnicas, normas

especificaciones técnicas, normas ambiental y de seguridad vigentes.
4. COMPETENCIA

ambiente
RAP 2: Preparar |os equipos

Igulendo los prot técnicos y

las normas de seguril ¥
RAP 1 Instalar y conexionar equipos de corriente alterna monofdsica, en frentes baja tierra de acuerdo a procedimiento técnico establecido

técnica establ

RAP 2. Instalar y conexionar equlpos de corriente continua, en frentes bajo tierra de acuerdo a proc Y
yde A

RAP 3. Instalar y conexionar equipos de corriente alterna trifisica, en frantes bajo tierra de scuerdo a procedimienta técnico establecido y

RAP 1. Aplicar j de callficado do en cuenta narmas de seguridad, higiene y medio

segun pr

ia y herr de acuerda con el manual del fabricante.

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

T

e

Francisco Luls Montafia Ro

Perlodo Evaluado:
(Periodo que comprende
la fecha del mamento de
planeacidn al momento
del seguimiento

Fecha de iniclo:
DD/MM/AA

Nombre y firma Instructar{a) con rol técnico (S| es del caso)

y verlficar u estado de f
”

/f 4 1 A 7 7% 7

o ild Mnreno Gon

/P‘umhre ¥ Firma del enfe cufgrm:dor
i o Tutor{a}® emp u on)

Francisco Luls Montafia Rosas
Nombre y Firma
) con rol de

2 etapa productiva)

3. Seguimlento etapa praductiva
Visita Seguimiento - Momento N* 2 - Seguimiento Etapa Productiva
Periodo Evaluado

Fecha de fin:

DD/MM/AA 30/08/2024

30/05/2024

El seguimiento se realizo

en forma: Presenclal

s Daserp

X Virtual

Factores Técnicos

D las <

[Par melcrar]

Transferencia de
Conocimienta

specificas del programa de
‘ormacién en situaciones reales
de trabajo.

Aporta activamente al
mejoramlento de sus habilidades

Mejora Continua écnlcas y métodos de trabajo

[Satisfactorio]

X

[Par mejorar]

Reallza acciones que fortalezcan

su perfil ocupacional potencianda
us competencias en gl marco de
u proyecto de vida

Fortalecimientn
Ocupacignal

[satisfactorio]

X

[Par mejorar)

Presenta can aportunidad y
lidad los productos generados
en el desarrallo de sus
actividades.

Oportunidad y Calidad

(satisfactorio]

X

[Par mejarar]

Administra los recursos para el
desarrallo de sus actividades con
riterlos de responsabilidad
mblental.

Responsabilidad
Ambiental

[Satisfactorio]

X

[Par mejarar]

tiliza da manera raclonal los
ateriales, equipos y
erramientas suministrados para
| desempeiio de sus actividades.

Administracign de
Recursos

[Satisfactorio]

X

[Por majorar]




Fuctuns Acmudvnnlu y Comportamentales

Valdraclon? ©

e (Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones
Interpersanales x
[Satsfactorio] [Por mejorar)

Trabajo en Equipo

x

[Satisfactorio] [Par mejarar]

Solucién de Problemas

x

[Satisfactorio] [Par mejorar]

Cumplimiento

>

(Satisfactorio] [Por mejorar)

Organizacidn

Retroalimentacién ente colprmadar o reconacimientos especiales

. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendlz: No existen observaclones al respecto

h. Evaluacién de las
lcompetencias téenicas
de| programa
[desarrolladas durante la
etapa productiva, con el
{lin de consolidar Na existen cbservaciones al respecto
informacién y anallzar la
[pertinencia del
programa de formacion

1, Praceso de Formacion

e {de la) Aprendiz: No existen observaclones al respecto

las necasidudes del
sector productivo
Retroalimentacion instructor{a) con rol de seguimiento o recanol tos especiales

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas
del programa
[desarrolladas durante la
=tapa productiva, con el
ffin de consolidar la No existen observaclones al respecto
informacidn y analizar la
pertinencia del
lprograma de formacidn

las necesldades del
ector productivo

Retroalimentacion del{de la) aprendiz

1. Proceso de Formacidn

b el I t
kel (de la) Aprendis No existen observaclones al respecto

2. Evaluacién de las
|Competencias Técnicas
|del programa
[desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fin de consolldar la No existen observaclones al respecto
informacidn y analizar la
[pertinenclo de|
programa de formacidn
B las necesidades del
sector productivo

Juicio oe APROBADO E NO APROBADO

EVALUACION:
: /x/f/v :/
Ad 12eth Cashblana y/i’mﬂﬁfgéﬁl / / /
Nombre y firma del (de la) Aprendiz gimbre y Firma del ente Cuflo mador’

(Jefe'inmedlato o Tutor(a)* empresa u arganlzacién)

Francisco Luls Montafia Rosas Francisco Luis Montaila Rosas
Nombre y firma Instructor{a] con rol técnico {5i es del caso) Nombre y Firma

(Instructor|a) con rol de segulmlento @ etapa productiva)

Cludad, Samaca 25/11/2024 de forma Presenclal _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccian y i de mis datos per , canforme a 1a politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serdn objeto de recoleccin,
almac i uso, circulacidn, supresién, transferencla, transmisién, cesidn y todo el lento, realizados por el SENA.

Periado Evaluado:

El seguimiento
Virtual

Valeraclén e
[Satisfactorio] [Par mejorar]

Transferencia de
Conocimiento




Mejora Continua

Fortalecimiento
Ocupacional

Oportunidad y Calidad

Responsabilidad
Ambiental

Administracion de
Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo

Documentacion Etapa
Praductiva

Variable

Relaciones
Interpersonales

Trhbajo en Equipo

Solucién de Problemas

Cumplimiento

Organizacion

[Satisfactorio] [Par mejorar]
(Satisfactorio) [Par mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
{Satisfactorio) [Por mejorar]
(Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Par mejarar]
(Satisfactorio) [Por mejorar)
Factores Actitudinoles y Comportamentales
. Valoraclén & st Ghmmen TR Dbservaciones / Compromisos dé mejora
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio) [Por mejorar)
[Satisfactorio] [Par mejorar]
[Satisfactorin] [Par mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]

Nombro y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (5i es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformadar
[jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
{Instructor{a) con rol de i

aetapap )




Regional:

aia
N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluaciin de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA- 15

Versidn: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacitn:

CENTRO MINERO - 15,9111

Programa de
Formacién:

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAIO TIERRA

No, Ficha

2706814

Modalidad de Presenclal

Formacian:

X Virtual

A Distancla

Nombre Completo:

JULIANA KATHERINE CHAVARRO PASTRAN

NUIP. Tarjeta de Cédulade Cédula Digital Cédulade Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente milltar (si aplica)
X
N* de Identifiaciém 1056800113
Datos del (de 1) Teléfano "I]o/m.dvlll: 3142485581
Aprendiz Corren electrénlco
personal: chavarrojuliana7&2@gmail.com
Correo electrénleo
Institucional: db 4.80V.C0
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 21/02/2023
SofiaPlus:
Nombre: FRANCISCO LUIS MONTARA ROSAS
Tipo de documento: cc
N* de Identificacién: 4059948
DECEECICELS B Teléfono (fijo/mivil): 3112390571
Instructor{a) con y
rol deseguimiento: Correo elactrénico fmontana@sena.edu.co
institucional:
Carreo electronico alterno: franclscolmr@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 7641880
Nomb
ombre empresa o entidad ||\ crri010N EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
cafarmadara:
Direccién: Vereda Samaca.
Nit: 820002203-2
Correo electrénico
organizacional o samac bayaca.gov.co
Institucional;
Nombre del Jefe Inmediato/
Dites: *'dd conformadordel (de 2} SILDANA MORENO GONZALEZ
’ aprendiz/tutar{a):
Coformador
Inmediato o Tutor(a}*y
empresa u c"‘O: Rectara
organizacian)
Correo electrénico
organizacional o slidana enogor | 2.edU.co
Instituclonal:
Teléfono (fijo/mévil): 3115835964
! otro GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Correo electrénico
organizacional o Gabrlel.cot a.educo
Institucional:
* (utorfo); resolucion
0623del 2020 y 3546 Teléfono (fijo/mévil): 3102230485
Nombre de |a persona que
GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Persona en asiste al aprendiz:
situacion de
discapacidad Tipo de asistencia No aplica
(5i opiica)
2. Planeacion de etapa productiva Se reoliza por ung ynica vez)
Visita - mamenta N* 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha iniclo Etapa
Productiva 3n/as/202a Fecha Fin de Etapa Praductiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
[DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa
Praductiva

PROYECTQ PRODUCTIVO

Horarlo

DIURNO: LUNES A VIERNES

Cludad, Samaca, fecha concertacidén

30/05/2024 de forma PresenclalX o Virtual __




Concertacian plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Relaciane las octividodes que 1. DISERIO DE MAQUINA: desarrollo de planos segn normas ISO en formatos DINAA, utilizando software de Disefio industrial.
elflo) oprendiz va a realizor 2, ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrolio de tablas de costos para ohtener el estudio financiero para el desarrollo
segun lo acordodo con el ente de la magquina
) conformador. (Estas deten 3, TRAZADD Y CORTE DE MATERIALES: Desarrolla de trazos y cortes utilizando las herramientas de mecdnica de banco como taladros, limas,
Actividades a corresponder ol Perfil def seguetas etc. con &l correcto uso = Implementando los elementos de proteccion personal,
Desarrollar: pocesatio ertablectivenel 4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de r idas e 1 ién de de mecani que permiten el
de fa i conoc de electricidad Industrial, neumatica, hidrdullca, mecanismos simples.

progroma de formocion que el

‘ I s fi ivo.
aprendiz esté desarroliondo) 5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentaclén de proyecto productivo

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos y planos 3 mano alzada y(o) planos en software de Disefio mecinico.

Evidencias de Describa los evidenclas quese 2, ESTUDIO ECONDMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccion, mano de obra, Insumos, recursos econdmicos.
Aptendizaje van a generar, de acuerdo a los 3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listas para ensamblary soldar.
octividedes odesarrollar 4. ENSAMBLE DE MAQUINA: maquina soldada can mecanismos articuladas y funcionales
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: maquina can acabados y con prueba de func final.

Escofa y transcriba los
competencios  TECNICAS de!
Competencias a prog que planeo d.

1. EIECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.
4 2, INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAIA TENSION EN MINERIA BAIO TIERRA SEGUN DISERO.
3. INSTALAR EQUIPOS ELECTRICOS DE BAJA TENSIGN EN MINERIA BAIO TIERRA SEGIN PROCEDIMIENTD TECNICO.

Desarrolta d idad
bl r:ﬂ;:::":;:::’:;:i‘:;‘" 4. RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESC DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO
manas :'.105 2 REVESTIDO (SMAW) SEG(N PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Reiacione et o los resultadosde LM i

det : RAP 1. Reparar y/or lazar, partes o ¢ de equipo & de perfaraclon y arranque de minerales conforme a las fallas
* ye detos encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo
que van a desarraliorse RAP 2. Verificar las dades de imi lizadas conf ala arden de trabajo y a los proc téenicos lecidos y

reportarias en |os formatos establecidos.

2. COMPETENCIA,

RAP 1, Instalar y canexlanar circultos eléctrices de iluminacldn y cargadores para baterias de lamparas portatiles, usando las herramientas

adecuadas, si da los praced técnicos y las normas de seg y i |

RAP 2. |nstalar y conexianar circuitos eléctricas de sefalizacldn, distribucion, proteccion, control, usanda las herramlentas adecuadas,
do |os procedi técnicos y aplicanda |as normas de ridad y ambiental

3. COMPETENCIA:

RAP 1. Instalar y conexionar equipos de carriente alterna monofdsica, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedimienta técnico establecido

y especificaciones técnicas, normas ambiental y de seguridad vigentes.

RAF 2. |nstalar y conexionar equipos de corrlente continua, en frentes bajo tierrs de acuerdo a procedimiento téenico establecido y

especificaciones téenicas, normas amblentales y de seguridad vigentes,

RAF 3. Instalar y conexlonar equipos de corriente alterna trifasica, en frentes bajo tierra de acuerdo a pr imi tecnico idoy

especificaciones técnlcas, normas amblental y de seguridad vigentas,

4. COMPETENCIA

Resultados de
Aprendizaje

RAP 1. Aplicar fad de ma imil segln procediml callficado tenlendo en cuenta normas de segurldad, higlene y medio
ambiente
RAP 2: Preparar los equipos y herrami y verificar su estado de func de acuerdo con el manual del fabricante,

.
Ty — ittty

77
oreno Gonz

Nombre y firma del [de Iz} Aprendiz N}t(\bye y Firma del ente C/d'urm,ndor
(Jefe diata o Tutor{a}* emp! worg
g@ ’ %
Francisco Luis Montafia Rosas rancisco Luls Montaia Rosas
Nombre y firma Instructar{a) con rol téenico (S! es del caso} Nombre y Firma
( (a) con rol de i a etapa pr )

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N* guimienta Etapa Producth

Periodo Evaluado

Perioda Evaluado:
(Periodo que comprende
la fecha del momento de
planeacion al momento
del seguimiento

Fecha de inicio: Fecha de fin:

DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 30/08/2024

El seguimlento se reallzd

en forma: Presencial

Factores Técnicos

L Descripelén T % =5 Obdervationes )/ C Is0s de mejora - &

D: alasc ia | io] [Por mejarar]
Transferencia de especificas del programa de X
Conocimiento 'ormacion en situacianes reales
de trabajo.
porta activamente al [Satisfactorio] [Par mejorar]
| i de sus habilldad:
Mejora Cantlaua kécnicas y métodos de trabajo. X
ealiza acciones que fortalezcan [Satisfactorio] [Por mejorar]
Fortalecimiento ku perfil ocupacional potenciando x
Ocupacianal us competencias en el marco de

kiu proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
alidad los productos generados x
n el desarrollo de sus

Opartunidad y Calidad

Administra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad desarrollo de sus actividades con X
Amblental riterios de responsabllidad

ambiental,

Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de materlales, equlposy X
Recursos herramicntas suministrados para

el desemperio de sus actividades




Utiliza fos el de seguridad ) [Par meorar]
EETATLLEL RS L D WAy <alud en el trabajo de acuerdo x
trahajo an la normatlvidad vigente
para sus ac

[satisfactorio) [Por mejarar]
IS E A Y A5 A RA ctualiza permanentemente el X
Productiva nortafolio de evidencias,

Factores Actitudinoles y Comportamentoles

Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
interpersonales en las diferentes

jreas de la empresa en forma x
Relaciones rmoniosa, respetuosa y
Interpersonales enmarcada en |la comunicaclén
asertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacidn,

Participa en forma activa y [Satisfactoric] [Por mejorar]
propositiva n equipos de trabajo X
sumiendo las roles, de acuerdo
con sus fartalezas

Propone alternativas de soluciéna|  [Satisfactario] [Por mejorar]
situaciones problematicas, en el x
ontexto del desarrollo de su
etapa productiva.
[Es comprometido con las [Satisfactaria] [Por mejorar]
ctividades asignadas y con la X
mpresa, demostrando
puntualidad y proactividad en el
desarrollo de su etapa productiva,

Trabajo en Equipo

Solucién de Problemas

Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
prdenary disponer los elementas x
Organizacion ecesarios e informacidn que
acilite la ejecucion del trabajo y el
ogro de |os ob)
Dhbservacl del (de 1a) Instructar({a) con rol de seguimiento: QObservaci del (de la)

QObservaciones del (de la) responsable ente Coformador:

- O i \ a?a" ( hD‘v’QWC/ daha Moreno Gonzdle: /
Nombre y firma del (de 1a) Aprendiz mbre y Firma del ente Coformador

Vefpfnmediato o Tutor(a)* empresa u organizacian)

Erancisco Luis Montafia Rosas Francisco Luis Montafia Rosas

Nombre y firma Instructor(a) can rol téenlco (Sl es del caso) Nombre y Firma
{Instructor(a) con rol de

a etapa pr

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva}

«N* 3 Evaluacidn Etapa F

Periodo evaluado
(Fechas de Inicio o fin, de 2B EILIELH
Ia efecucion de la etopa  BIJITIETEYY

productiva)

Fecha de fin:

bD/MM/AA 25/11/2024

30/05/2024

La evaluacidn se realizo Nimero de visitas realizadas en
en forma: ftoda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoraclén g vaclonss / Conpramlsds de mejora
Traniteiinciaie [Satisfactorio] [Por mejorar]
Conocimiento x

[Satisfactorio] {Por mejorar]
Mejora Continua x
Fortalecimiento [Satisfactorio] [Par mejorar]
Qcupacional x

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad X
Responsabifidad [Satisfactorio) [Por mejorar]
Ambiental X

[Satisfactorlo] [Por mejorar]
Administracidn de X
Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad ysalud en el °
trabajo x

) isfactori

Documentation Etapa [Satisfactorin] [Por mejorar)
Productiva X




. Valoracién

Factores Actitudinales y Comportamentol

les
: Ohsefvaclones / Compromliios dem

[Satisfactoria] [Par me|orar]
Relaciones
Interpersanales x

[Satisfactorio] [Por melarar]
Trabajo en Equipo x

[satisfactorio] [Par mejarar]
Solucian de Problemas x

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento x

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion x

1. Proceso de Formacidn
del(de la) Aprendiz:

Retroalimentaciédn ente coformador o reconocimientos especiales

No existen abservaciones al respecto

J2- evaluaclén de las
técnicas

jdol programa
[desarrolladas durante la
jetapa productiva, con el
[fin de consolidar
Informacién y analizar la
Ipertinencla del
Iprograma de foermaclén
las necesidades del
sector productivo

1, Proceso de Formacion
Jdel (de lo) Aprendiz:

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimienta o reconocimientos especiales

No existen abservaciones al respecto

No existen abservaciones al respecto

2. Evaluacién de las
jCompetencias Técnlcas
Jdel programa
(desarrolladas durante la
tapa productiva, con el
ﬁn de consolidar la
informacién y anallzar la
foertinencia del
programa de formacién
las nacesidades del
ctor productivo

1. Proceso de Formaclon
del {de Ia) Aprendlz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacian del{de Ia) aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacidn de las
ICompetencias Técnicas
jdel programa
[desarrolladas durante la
|etapa praductiva, con el
ffin de consolidar la
infarmacién y analizar [a
pertinencla del
Iprograma de formacion

No existen observaciones al respecto

las necesidades del
Pzﬂur productivo
JUICIO DE

EVALUACION: APROBADO

NO APROBADO

[

ﬁuhm C 'h’cwanro

Nombre y firma del [de [a) Aprendiz

4

Francisco Luls Montafis Rosas
Nambre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es del caso)

dana Moreno Gonzile;
bre y Firma del ente Cofanynr
dlato o Tutor{a)* 1

/ ;7/ 777 4 )

[1efe

Francisco Luis Montafia Resas
Nombre y Flrma
{Instructor{a) con rol de segulmliento s etapa productiva)

Cludad, Samaca 25/11/2024 de forma Presenclal _X

o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la palitica de datos parsonales de la entidad, entiendo que los datos sardn objeto de recoleccicn,

uso, clreulacion, supresidn, ia,

por el SENA.

cesldn y todo el

ado se diligencia en caso de que seo necesarid ung vis!

0 a etapa produc
rli U sita de séguimlento extraordinaria.
io Etapa Productiva

Perigda Evaluado;

Finalizaciény

Efseguimiento

\Ialnn:ldnm ’

Virtual

Factores Técnicos

R

| Obsérvaclonis / Compromiéos de melora

Transferenciade’ [Satisfactoric] [Por mejorar]

Conacimignto




|Satistactorio] [Por meorar]

ora €o
d o [Satisfactorio) [Por mejarar]
0 0

[Satisfactorio] [Por mejorar)

Opo dad dad
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio)] [Por mejorar)
dad d [Satisfactorio] [Per mejorar]
b " " [Satisfactorio] [Per mejorar]

Varlable © [in il

[5:ll|h:;lorl;] [Por mejorar]
i [Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] (Por mejorar]
énde Prob
[Satisfactorio) [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Par mejorar]
O 0

Nombre y firma del (de |a) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
{Jefe Inmediato o Tutor{a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructar(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
{Instructor(a) con rol de Il

" \

aetapap




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formata de Plancacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA- 15

Versign: 05

Codigo:
GFPI-F-D23

Centro de Formacion:

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de
Formacidn

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA

No, Ficha

2706814

Maodalidad de Presencial

Formacién:

X Virtual

A Distancia

Nombre Completo:

DEISY ALEJANDRA ESPITIA MOLINA

NUIP, Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial| Namero libreta
Tipa de documento: identidad cludadania extranjeria permanente militar (s aplica)
X
N* de Identificacién: 1050607428
Ditos del (de 1a) Teléfono {fijo/movil): 3163592386 =
Apfendiz Correo electrénico v
) persanal: espitiamolinadeisyalejandra
Corren electrénico
Institucional: amac | a.gov.co
Alternativa de etapa
productiva reglstrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 21/02/2023
Nombre: FRANCISCO LUIS MONTARA ROSAS
Tipo de documento: cc
l N de Identificacion: 4053948
RLEC LI CEIC I Teléfono (fijo/mévil): 3112390571
Instructorfa) cbn
$ oy Correo electrénico
rol deseguimienta: fmontana@sena.edu.co
Institucional:
N Correo clectrénico alterno: franciscolmr@gmail.com
Teléfono (fjo/mévil): 7641880
tidad
Nombire smpress o et INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
coformadara:
Direccién: Vereda salamanca. Samaca.
Nit: 820002203-2
Correo electrénico
organizacional 0 amac 3.£0V,CO
8 Instituclonal:
Nombre del jefs inmediato/
v 5 i dordel (de |
PSRN M conformadordel (de la} SILDANA MORENO GONZALEZ
- ! aprendlz/tutor(a):
Coformador “llefe
Inmediato o Tutor(d}*y =
: J argo:
empress : v Rectora
organizacion)
M Correo electrénice
organizacional o sildana,mor | I lamanca.edu.co
Institucional:
Teléfona (fijo/mavil): 3115835564
Nombre otro contacto: GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Correo electrénica
organizacional o Gabriel,colmenar sala a.educo
% | Institucional:
* Jutor(o). ruofb‘;mn
0633de) 2020 y 3545 + IR LALCIUE 3102230485
j Hombice dels pesionnges GABRIEL COLMENARES TAPIAS
asiste al aprendiz:
& Ay
dl.SC‘apﬁfl_ i Tipo de asistencia Noaplics
{Si aplica) 4
2. Planeacion de stapa productiva Se reoliza por una unica vez)
Visita - N*1-F de la Etapa Producti
Fecha Infcio Etapa
Productiva 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: {DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)

Alternativa dz Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario

DIURNO: LUNES A VIERNES

Cludad, Samaca, fecha concertacion actividades: au;usgznu de forma Presenclal X o Virtual __




Relacione las actividades que
elflo) aprendiz va o realizor
segun lo acordado con el ente
conformador, fﬂ'los deben
corresponder af Perfil del
egresado establecido en el
progroma de formacién que ef
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a
Desarrallar:

Concertacidn plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1. DISENO DE MAQUINA: desarrollo de planos segdn normas IS0 en formatos DINA4, utillzando software de Disefio industrial.
2. ESTUDIO ECONDMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para abtener ¢l estudio finandero para el desarrollo
de la maquina,
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utilizando las herramientas de mecdnica de banca como taladros, limas,
seguetas etc. con | correcto uso = Implementando los elementos de proteccidn persanal,
4, ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de r idas & impl lén de de mec

de la | i de electricidad Industrial, ica, hidriullea,
5, MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentaclon de proyecto praductivo,

que permiten el
simples.

Describo las evidencios quese
van a generar, de acuerdo o los
actividodes adesarrollor

Evidencias de
Aprendizaje

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos y planos 3 mano alzada y{o) planos en software de Disefia mecdnico,
2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccion, mano de obra, Insumos, recursos ecandmitos.

Escoja y transcriba los
competanclas TECNICAS def
prog que planeo

de acverdo a lasoctividades o
realizor, estas deben ser of
menas dos (2)

Competencias a
Desarrollar

3, TRAZADD Y CORTE DE MATERIALES: listas para blary saldar.
4.ENSAMBLE DE MAQUINA: magquina soldada can mecanismos articulados y funcionales
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: quina can acabados y can prueba de func final.

1, EJECUTAR MANTENIMIENTQ PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES,

2. INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAIO TIERRA SEGUN DISERIO.

3, INSTALAR EQUIPOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAIO TIERRA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

4, RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO
REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Refacione el o los resultodosde
aprendizoje de tas competencios
que van a desarroliorse

Resultados de
Aprendizaje

1. COMPETENCIA

RAP 1. Reparar y/or partes o de equipo o de perforaclén y arranque de minerales conforme a las fallas

encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo

RAP 2. Verificar las actlvidades de mantenimlento reallzadas conforme a la orden de trabajo y a los proc

reportarlas en los formatos estaklecidos.

2. COMPETENCIA.

RAP 1. Instalar y conexlanar circultos eléctrlcos de iluminacidn y cargadares para baterdas de limparas portatiles, usanda [as herramientas

adecuadas, sigulendo las procedimlentos téenlcos y aplicando las normas de seguridad y ambientales,

RAP 2. Instalar y conexionar clrcuitos eléctricos de sefalizacian, distribucién, proteccldn, control, usando las herramientas adecuadas,
los praced| técnicos y |as normas de y amhiental

3. COMPETENCIA:

RAP 1. Instalar y conexianar equlpas de corrlente alterna monofdsicz, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedimienta téenico establecido

y ecpecificaciones técnlcas, normas yde il = 3

RAP 2. Instalar y conexlonar equipos de corriente continua, en frentes bajo tierra de acuerdo @ procedimienta téenico establecido v

especificaciones técnicas, normas amt yde idad vi

RAP 3, Instalar y conexionar equipos de carrlente alterna trifasica, en frentes bajo tierra de acuerdo a proc

especificaciones técnicas, normas amblental y de seguridad vigentes,

4, COMPETENCIA

RAF 1. Aplicar soldad der Imi;

ambiente

RAF 2: Preparar las equlpas

5 técnicas

Y

técnico

Y

callficada lendo en cuents normas de segurldad, higlene y medio

SEgUN proc

fay herr v verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con ¢l manual del fabricante,

Dasy  Es2 }" .

Nombrgy firma del {de la) Aprendiz

Francisco Luls Montaiia Rosas

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (51 25 del caso}

zﬁmbre y Firma del ente Cofi
“f'}' mediato o Tutor{a)* emp

ranci uis Montafia Rosas
Nombre y Firma
{s) con rol de imi;

a etapa productiva)

Fecha de inicio: Fecha de fin:
MU pe 0D/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 30/08/2024
’ ‘ Presencial X Virtual

| BEEEET Désoripdién

Bl e

S obsarvaciones’/ Compiom

Demuestra las competencias
de especificas del programa de
formacion en situaciones reales
¢ trabajo.

[Satisfactorio] [Per mejarar]

X

porta activamente al
J de sus hahilldad
écnicas y métodos de trabajo.

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

eallza acciones que fortalezcan
u perfil ocupacional potenciando
us competencias en el marco de

[Satisfactorio]

X

[For mejorar]

b a riterios de responsablilidad

u proyecto de vida.
resenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
lidad los productos generados x
n el desarrollo de sus
ctividades.
dministra los recursos para e| [Satisfactorio] [Por mejorar]
lesarrollo de sus actividades con x
mbiental,
Ltiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]

materlales, equiposy
herramlentas suministrados para
=1 desemperio de sus actividades

X




tiliza los elementos de seguridad|  [Satisfactorio] [Par mejarar]
ELTAL R ARG L EL By s3lud en el trabajo de acuerda x
trabajo on la narmatlvidad vigente

stablecida para sus actividades.

[Satisfactorio] |Por mejarar]
[ARTSTTI P L) S Rl A 3l 23 permanentemente el x
Productiva nartafolle de evidenclas,

Factores Actitudinoles y Comportamentales

Desarrolla relaciones [Satisfactorio]
interpersonales en las diferentes x

dreas de la empresa en forma

Relaclones rmoniosa, respetucsa y
Interpersonales enmarcada en |a comunicacidn
sertiva demostrando un sentida
de pertenencia con la
organizacién

Participa en {forma activa y [satisfactorio] [Por mejorar]
propositiva en equipos de trabajo x
asumiendo |os roles, de acuerdo
on sus fortalezas,

Propone alternativas de solucian 2| [Satisfactorio] [Por mejarar]
situaciones problematicas, en el x

ontexto del desarrollo de su
tapa productiva.

[Por mejorar]

Trabajo en Eguipo

Solucidn de Problemas

[£s comprometida con las [Satisfactorio) [Por mejorar]
bactividades asignadas y con la x
Cumplimiento =mpresa, demostrando
tualidad y proactividad en el
arrolla de su stapa productiva.

Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Par mejarar]
Mardenar y disponer los elementos X
Organizacion Inecesarios e informacidn que
acilite a efecucidn del trabajo y el
ogro de los objetivos.
Observacl P rias del (de la) {a) con rol de Observaciones del [de la} Aprendiz:
Obser del (de la) ble ente Caformadar:

' i
iy
. : N y Z, e' a Je7 T v 7

SEI DY E ZZ )[I& . sna%aéong{:[ ‘r//// 7 /
Nambre y firma del {de |a) Aprendiz Nombre y Firma del ente C formadér

’

Jaefe a Tutor(a)* fesa u
4 4 —_—
qf =
Francisco Luls Montafa Rosas Francisco Luis Montafia Rosa
Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es del casa) Nombre y Firma
} {a) con rol de seg! 2 etapa productiva)

Visita - Memanto - N" 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evalundo
(Fechas de inicio a fin, de
fo ejecucian de Jo etapa

Fecha da fin:

30/05/2024 DD/MM/AA

25/11/2024

productiva)
~ de vi realizadas en
La evaluacion se realiza oresenclal Nirtual N(mero de visitas
en forma: toda la etapa productiva
aluacién de los factores y cumplimiento
Factores Técnicos
i Valoracién _~ %
P

Transfeiencia de [Satisfactorio] [Por me]orar]
Conocimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua . X
Fortaleckiilsnto {Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacional x

- [satisfactorio] [Por mejorar)
Opartunidad y Calldad x
P,

Responsabilidad [Satisfactorio] [Par mejarar]
Ambiental X

[Satisfactorio] [Par mejorar]
Administracién de X
Recursos

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad ysalud enel
tribiajo | e X

. % !l

Documentacior Etapa {Satisfactorio] [Por mejorar]
Productiva X




Foctores Actitudinales y Comportamentoles

i Valoracion® _ [ e e it
s [Satisfactorio] [Par mejorar]
Relaciones
Interpersanales x
|Satisfactorio] |Par mejarar]
Trabajo en Equipo x
[Satisfactorin] [Par mejorar]

Solucion de Problemas

X

[Satisfactorio]

X

Cumplimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio)

X

Organizacign

1. Proceso de Formacion
dellde |a) Aprendiz:

[Por mejorar)

Reltroallmentacion ente coformador'o reconocimientos especiales

No existen observaclones al respecto

. Evaluacién da las
jcompetenclas téenicas
idel programa
Kesarrolladas durante la
jetapa productiva, con el
[fin de consolidar
Informacidn y analizar la
jpertinencia del
jorograma de formacién
ly las necesidades del

1. Proceso de Formaclén
el (de la) Aprendiz:

No existen observaclones al respecto

sector productive
Retroalimentacidn Instructor{a) con ol de seguimienta o reconocimientos especiales

No existen ohservaciones al respecto

J2. Evaluacién de las
iCompetencias Técnlcas
Jdel programa
Jdesarralladas durante la
jetapa productiva, con el
ffin de consolidar Ia
informacién y analizar la
pertinencia dal
programa de forimaclén
ly las necesidades del
jsector productivo

1. Proceso de Formacidn

(el (de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentagion del(de la) aprendiz *

No existen observaciones al respecto

. Evaluacion de las
ICompetencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
In de consolldar la
knformacién y analizar Ia
pertinencla del
jorograma de formacién
bv las necesidades del
sector productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE

EVALUACION: ARRINAND

NO APROBADO

[x]

22>y £:ﬂ/a

Nombréy firma del (de la) Aprendiz

4B

Francisco Luls Montaiia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

v

7

mbre y Firma de| ente Co[n{rmaqaf
diato o Tutor{a)* emp u

Francisco Luis Montafia Rosas
Nombire y Firma
(Instructor(a) con rol de imi

p-3

astapap

Cludad, Samaca 25/11/2024 de forma Presencial

X

o Virtual

de mis datos

a la politica de datos persanales de la entidad, entienda que los dates serdn abjeto de recoleccion,

Autorizo al SENA para la recoleccion y

usoe, circulacidn, supresién, transferencia,

ceslén y todoe el tratamiento, r dos por el SENA.

SRR

ctiva

extraordinaria Etapa Produ

Periodo Evalyado:

Finalizacidng

El seguimiento
extraordinario se realizd [JEIOTHE]
en forma:

Vatlable

Valoracldn

AR smit§os'de mejora ¢

[Satisfactorio]

Transferencia de

Conocimiento

[Por mejorar!

T




[Satisfactario] [Por mejorar)
5 & [Satisfactorio] [Por mejorar)
O p 0
[Satisfactorio) [Par mejorar]
Opo dad dad
- 4 [Satisfactorin] ' [Par mejorar]
[Satisfactoric) [Par meforar]
dad d |Satisfactorio] [Por mejorar)
D6 s ELADE [Satisfectorio] [Por mejorar]
‘Vatlable '« e Valoraglénl = c Observaclones / Compromlsos de mejors 58 CESREVERREOD.
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Par mejarar]
|Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactoric] [Par mejorar]
[Satisfactorla] |Por mejarar]
0 o

TR ones e

Nombre y firma del (de 1a) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(jefe diato o Tutor{a)* emp u org! én)
Nombre y firma Instructar{a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

{tnstructor(a) con rol de seguimlento a etapa productiva)




@ Version: 05
SENAO
7A‘ Cadiga:
GFPI-F-023
0 D OR A 0 PRO ONA RA
0 o 6n d pa Prod
glo BOYACA- 15
o de Fo 4 CENTRQO MINERO - 15.9111
0 d MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No, Ficha 2706814
¢
odalidad d Presencial X Virtual A Distancla
Nombre Completo: CRISTIAN ARLEY GIL GONZALEZ
NUIP, Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero llbreta
Tipo de documento: Identidad cludadania extranjerfa parmanente | militar (si aplica)
X
N* de Identificacion; 1056800197
Natc dal (d Teléfano (fijo/mévil): 3224086242
Aprend Corren electrinico
personal: £3604622 1@gmail.com
Correo electrénico
instituclonal: samacatecnic ik 2.80v.O
Alternatlva de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SoflaPlus: 21/02/2023
Nombre: FRANCISCO LUIS MONTARA ROSAS
Tipo de documenta: cc .
N" de Identificacian: 4059948
Datos del (d Telfano (fijo/mévil): 3112390871
ol d o Corren elacteinico fmontana@sena.edu.co
institucional;
Correo electronico alterno: franciscolmr@gmail.com
Teléfono {fijo/mévil): 7641880
b dad
Nommiay e o ghes INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
coformadora:
Direccién: Vereda a. Samaca.
Nit: #20002203-2
Correo electrénico
organizacional o amac yaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe Inmediato/
I
patos © . d Eontdemscords) (ds'a) SILDANA MORENO GONZALEZ
aprendiz/tutor{a):
. ; Cargo:
Rectora
Correa electrénico
organizacional o sildana.more: \} edu.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mavil): 3115835964
Nombre otro contacto: GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Correo electrénico
organizacional o Gabriel col pias@ietsal a.edu.co
Institucional:
4 Teléfono (fijo/mdvil); 1102230485
Nomb:
ombradalu phisona e GABRIEL COLMENARES TAPIAS
0 asiste al aprendiz:
pemcarin Tipo de asistencia No aplica
Visita - momento N° 1 - Planeacion de ls Etapa Praductiva
Fecha inicio Etapa
Productiva 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva; (DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)
Alternativa de Etapa
Praductiva PROYECTO PRODUCTIVO Horarlo DIURNO: LUNES A VIERNES

Cludad, Samaca, fecha concertacidn

Jes: 30/05/2024 de forma PresenclalX o Virtual _




Retacione las actividodes que
elfla) aprendiz va o reatizar
segun o acordodo con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que el
oprendir estd desarrollando)

Actividades a
Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo duranta la etapa praductiva del aprendiz

L. DISERD DE MAQUINA: desarrollo de planos segun normas IS0 en f DINA4, utllizando soft: de Disefio industrial.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrolla de tablas de costas para obtener el estudio financiero para el desamollo

de la maquina.

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cartes utilizando las herramigntas de mecanica de banco como taladros, limas,

seguetas elc. con el correcto uso & implementando los elementas de proteccidn personal.

4, ENSAMBLE DE MAQUINA: Desanullc de soldadums revestidas e | 6n de de mec:
de la do conoci de electricldad i i atica, hidrdulica,

S.MQDELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de magquina en sustentacidn de proyecto productivo.

que p el
simples.

Describa los evidencios quese
van a generar, de ocuerdo o los
actividodes adesarrotlar

Evidencias de
Aprendizaje

1. DISEND DE MAQUINA: Bocetas v planas 3 mano alzada y{o) planos en software de Disefio mecdnlco,
2. ESTUDIO ECONOMICD PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccidn, mano de obra, insumos, recursas econdmicas.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materlales listos para ensamblar y soldar.

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: mdquina soldada con mecznlsmos artlculados Y
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: maculna can acabados y con prueba de funcionamiento flnal.

funclanales.

Eseoja y transcriba las
competencios TECNICAS de!
Competencias a prog que planea

Desarrollar de acuerdo o losactividades o
’ realizor, estos deben ser al
menos dos (2)

1. EIECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.

2. INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAIA TENSION EN MINERIA BAIO TIERRA SEGUN DISERO.

3. INSTALAR EQUIPOS ELECTRICOS DE BAJA TENSIGN EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

4. RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODG
REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDQ.

Relacione €f o los resuftadosde
prendizaje de los
que van a desorrofforse

ins

Resultados de
Aprendizaje

1. COMPETENCIA

RAF 1. Reparar y/o lazar, partes o ¢ de equipo neumatico de perforacion y armanque de minerales conforme a las fallas

encontradas, especificaciones técnicas y manual de mantenimiento del equipo

RAP 2. Verificar las actividades de iml lizadas conforme a |a orden de trabajo y a los proc

repartarlas en los formatos establecidos,

2. COMPETENCIA.

RAF 1. |nstalar y canexlonar clreuitos eléctricos de lluminacion y cargadares para baterfas de ldmparas partitiles, usando las herrmmientas

adecuadas, do los proc: téenicos y do |as normas de seguridad y ambientales.

RAF 2. Instalar y conexionar circuitos eléctricos de sefializacidn, distribucion, proteccidn, contrel, usando las herramientas adecuadas,
Igulende los proc téenicos y las normas de seguridad y ambiental

3. COMPETENCIA:

RAF 1. Instalar y conexionar equipos de corriente alterna monofdsica, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedimiento técnico establecido

y especificaciones técnicas, normas amblental y de seguridad vigentes.

RAP 2. Instalar y conexionar equipos de corrlente continua, en frentes bajo tisrra de acuerdo & procedimiento técnico establecido y

espacificaclones téenicas, normas ar yde

RAP 3. Instalar y conexlonar equipos de comiente alterna rnfasnca, en frentes bajo tlerra de acuerdo a procedimiento técnico establecido y

especificaciones técnicas, normas ambiental y de seguridad vigentes,

4. COMPETENCIA

RAP 1. Aplicar soldad

ambiente

RAP 2: Prépar:v los equipos maguinaria y herramientas y verificar su estado de fi

técnicos est y

de ma SEEUN proc tenlendo en cuents normas de segurldad, higlene y medio

de acuerdo con el manual del fabricante.

CONR Atlens oS

SI{/ bﬁ on, .1| I,I/'//& {{Z//

Nombre y firma del [de |z) Aptehdiz

Perioda Evaluado:
(Periodo que comprende
la fecha del momento de
planeacian al momento
del seguimiento

Fecha de Iniclo:
DD/MM/AA

Franclsco Luls Montafia Rosas

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si s del caso)

:y\gm y Flrma del ente Coforadar

(le(e‘/ i o Tutor{a)* empi u

.

Francisco Luls Montafa Rosas
Nombre y Firma
( {a) con rol de seg

mu;

aetapap

productiva

Visita Seguimiento - Momento N' Segulmlento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

DD/MM/AA 30/08/2024

30/05/2024

El seguimiento se realizo

en forma: Presenclal

~ Deéscripeién

X Virtual

Factores l'dcmcm

= Varlahle il
alasc las

especificas del programa de
formacion en situaciones reales
de trabajo.

Transferencia de
Canocimiento

[Por mejorar]

X

Aporta activamente al
mejorami de sus habilidad
Wtécnicas y métadas de trabalo.

Mejora Cantinua’

[Satisfacteric)

X

[Por mejorar]

Reallza acciones que fortalezcan
su perfil ocupacional potencianda
us competencias en el marca de
u proyecto de vida,

Fortaletimiento
Ocupacignal

[Satisfactorlo]

X

[Por mejorar]

Ononumqad y Calidad.
‘ ctividades.

desarrollo de sus actividades can
riterios de responsabllidad
ambiental,

Respansabilidad
Ambiental

Presenta con aportunidad y [Satisfactorio] [Per mejorar]
alidad los productos generados x
n el desarrollo de sus
dministra |os recursos para el [Satistactorio] [Por mejorar)

X

Utiliza de manera racional los
Mmateriales, equipos y
herramlentas suministrados para
ol desempeiio de sus actividades.

Administracién de
Recursos

[satisfactorio]

X

[Por mejorar]




[Par mejorar]

Utiliza los el de idad
salud en el trabajo de acuerdo x
on la normatividad vigente

tablecida para sus actividades.

Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactoria]
Actualiza permanentemente el X
portafollo de evidencias.

[Par mejarar]

Dacumentacidn Etapa
Productiva

Desarrolla relaciones [Satisfactorio]
interpersonales en las diferentes x

reas de la empresa en forma

armoniosa, respetuoss y
nmarcada en la comunicacién
bsertiva demostrando un sentldo
de pertenencia con la
prganizacion,

[Por mejorar]

Relaciones
Interpersonales

Factores Actitudinales y Comportamentales

Trabajo en Etu!lpn

Solucién de Problemas

Cumplimiento

Organizacion
.

Obser

Particlpa en forma activa y

propositiva en equipos de trabajo

bisumiend

o los roles, de acverda

on sus fortalezas,

[Satisfactorio]

X

[Par mejarar]

ropone altgrnativas de solucldn a

situaciones problematicas, en el
ontexto del desarrollo de su

etapa productiva.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las

ctividades asignadas y con la
empresz, demastrando
puntualidad y proactividad en el

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

de su etapa productiva.

j0emuestra capacldad para

ardenar y

necesarlos & Informaclon que
acillte la efecucién del trabajo y &l
logro de los objetlvos.

disponer |os elementos

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

del (de la)

(a) con rol de seguimiento;

Observaclones del (de 1a) Aprendiz:

del (de la)

ente C

O Adecy &L

Periodo evaluado

! Nombre y firma del (de Ia]?(prendlz

4L

Francisco Luls Montafia Rosas

Nombre y firma Instructor{a) con rol téenlco (SI es del caso)

Visita - Momento - N* 3 Evaluacion Etapa Productiva

25
Aild

7 =1
_ Lefors's

lombre y Firma del ente gdform;d‘nl

(Jefe’

diato o Tutor(a)*

presa u

Francisco Luls Montafia Rosas

Nombre y Flrma
(Instructar{a) con rol de

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

@ etapa pi

(Fechas de initio a fin, de [FYLPLCIGIE Y

la ejecucidn de lo etapa
productiva}

La evaluadén serealizé
en forma:

Varfable

Transferenciade

DD/MM/AA

30/05/2024

Fecha de fin:
0D/MM/AA

25/11/2024

Presencial

Valorsdén

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

[Satisfactorio]

[Por mejorar)

toda la etapa productiva

NGmero de visitas realizadas en

Conocimicnto X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Cantinua x
Fortalicimiento [Satisfactorio] [Por mejorar)
Ocupacional X

[$atisfactonio] [Par mejorar]
Oportunidad y Calidad x
Responsabifidad - [Satisfactarlo] [Por mejorar]
Ambiental X

[Satisfactorio)] [Por mejorar]

Adminlstraclon de
Recursos

X

e [Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo L X
[Satisfactorio] (Por mejarar]

Documentation Etapa
Productiva

X




Factores Actitudinales y Comportamentoles

3380 Sivariable | R ] AT R & _ Observatlones / Compromiddstd

Satl
Relsciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
Interpersonales x

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas x

|Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento x

[SatisTactoric] [Por mejorar]
Prganizacion x

Retroalimentacion ente coformador o reconacimientos aspeciales

1, Proceso de Formacién
Mel{de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

J2- Evaluacion de las

ias técnicas
el programa
Iesarrolladas durante la
tetapa productiva, con el
¥in de consolidar No existen cbservaciones al respecto
Informacidn y analizar la
jpertinencia del
jorograma de formacién
v las necesidades del
sector productivo

1. Proceso da Formaclén

el {de la) Aprendlz: No existen ohservaclones al respecto

] Retroalimentacion Instructoria) con rol de seguimiento o reconpcimientos especiales

|2 Evaluacidn de las
iCompetencias Técnlcas
idal programa
Jdesarrolladas durante la
jetapa productiva, con el
[fin de consolidar la No exlsten observaclones al respecto
informacion y analizar la
jpertinencia del
jnrograma de formacion
Iy s necesidades del
lsector productive

. ' Retroalimentacion del(de la} aprendiz

1. Proceso de Formacion

del (de la) Aprendiz No existen observaclones al respecto

2. Evaluacidn de las
|Competencias Técnicas
del programa
[desarroliadas durante la
etapa productiva, con el
n de consolidar a No existen observaciones al respecto
informacidn y analizar Ia
fpertinencia del
programa de formacién
v las necesidades del
lsector productivo

JUICIO DE
0 APROBADO
EVALUACION: APROBADD E . D

Nombre y firma del (de 1a) A;:endlz

Wi
S Anve Gl : sﬁlasﬁ?;%f;@/y’g i

(Jefe Ip iata o Tutor(a)*

PR e
Francisco Luls Montafia Rosas Fruncisco Luis Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
| {2) con rol de imii aetapa )

Cludad, Samaca 25/11/2024 de formaPresenclal X o Virtual

Autorlxo al SENA pars Ia recoleccion y

de mis datos p
uso, clreulacié

a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion,

supresldn, transferencia, Isidn, ceslén y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

nignto extraordinario. AR NERIET e

- Visita - Momento -N° -

lo Etapa Productiva

Periodo Evaluado:

£l seguimiento 3
extraordinario se realizd TSN
&n forma:

Foctores Técnicos

- UVardable - - “iValoracién. rciones f Compromisas de mejora

Transferencia de [Satisfactorio) [Por mejorar]

Conocimignto




[Satisfactorio] [Por mejorar]
4 ! |Satisfactorlo] [Por mejorar)
Ocupacio
|Satisfactario] [Por meforar]
Upo d gad
IR d [Satisfactorio] [Par melorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
dad 3 [Satisfactorio] [Por mejorar]
Bo 4 i [Satisfactorio] |Por mejorar)
Variable Valoracldnss it bsias ] ot e eyt : acionas /. Compromisos de mejora TR
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satistactoric] [Por mejorar]
[Satisfactario] [Par me]orar]
[Satisfacterio] [Par mejorar]
[Satisfactaria] [Par mejorar]
0 6
T del =1
kespansable ente c:jh:;nd. "““nd"
B e L TN P e TR e R >
T Observaclopagcermpleartaria dellde 8} Wsiructorla) cor rof de

Nombre y firma del (de 1) Aprendiz

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (S| es del caso)

Nombre y Firma del ente Colormador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacidn)

Nombre y Firma
{Instructar{a) con rol de seguimlento a etapa productiva)




Reglonal:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planencion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA- 15

Version: 05

Cadigo:
GFPI-F-023

Centro de Farmacién:

CENTRO MINERO - 15.5111

Programa de MONTAJE ¥ MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2706814
Formacion:
Modalidad de Presencial X Virtual A Distancia
Formacian:
Nambre Compltns KAROL DANIELA GIL MATAMOROS
NUIP, Tarjetade Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especlal| Namero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadanfa extranjeria permanente milltar (si aplica)
X
N* de Identificacion: 1056800344
Datos del (de fa) Teléfono (fijo/méuil): 3133849552
Aprendiz Correo electrénico =
. personal: Karold. com
Correo elactrénico
Institucional: samac d 2.80V.CO
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SaflaPlus: 21/02/2023
Nombre: FRANCISCO LUIS MONTARA ROSAS
Tipe de documento: cc
N* de Identificacidn: 4059948
DRICTLE T30 B Telsfano (fijo/mévil): 3112390571
Inslru:tor(a) con Correo electrénico
rol deseguimiento: fmontana@sena.edu.ca
institucional:
Correo electrénico alterno: franciscolmr@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 7641880
Nombre empresa o entidad
INSTITUCIDON EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
coformadora:
Direccidn: Vereda a. Samaca.
Nit: §20002203-2
Correo electrénico
arganizaclonal o amac dbi 3.50v.Cco0
Institucional:
Nombre del Jefa Inmediato/
Datos- @l tenioradopdel dafx) SILDANA MOREND GONZALEZ
- IOk aprendiz/tutorla):
Cofotmador' . :
Inri!eﬂ]aln a Tutor{a)*y
empres3 Y carme: Rectara
organizacion)
O Correo electronico
. organizacional o siidana, k a.edu.ca
Institucionalk:
f Teléfono (fljo/mevil): 3115835954
Nombre otro contacto: GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Corren electrénico
organizacional o Gabrlel.col Leduco
Institucional:
* Tutorfo): resdiucion L
PSRN LY Tl T!éfono (filo/mGvill 3102230485
del 2018, -
- Nombre de la persona que
. GABRIEL COLMENARES TAPIAS
USRI 3 siste al aprendiz:
situacion de
di
' .“Fapmdad Tipo de asistencia No aplica
- (sl vplica)
2. Planeacion de etapa productlva Se reaifza por ung dnica ver)
Visita - N*1-F 16n de la Etapa Prod
Fecha inicio Etapa
Productiva 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
(DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horarlo

DIURNO: LUNES A VIERNES

Cludad, Samaca, fecha concertaclén

32‘22(;223 de forma Presencial X o Virtual _




Actividades a
Desarrollar:

Evidencias de
Aprendizaje

Competenclas a
Desarrollar

Resultados de
Aprendizaje

Relacione las octividades que
el(lo) oprendiz va a reali2or
segun lo ocordade con el ente
conformador. (Estos deben
corresponder af Perfil del
egresado establecido en ef
progrema de formocion que ef
oprendiz esta desarrollando)

Concertacian plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1. DISERO DE MAQUINA: desarrollo de planos segun normas |50 en formatos DINA4, utillzando software de Disefio industrial,

2, ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de castos para abtener el estudia financiero para el desarrolla
de la miquina,

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utilizando las herramientas de mocdnica de banco como taladros, limas,
seguetas ete. con el correcto uso & Implementando los elementos de prvlecclan persanal,

4, ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de j r idas e I tacién de de mecanismos que permiten el
movimiento de Ia maquina implementando conocimientos de electricidad Industrial, neumatica, hidrdulica, meacanismos simples.
5,MODELO DE MAQUINA © MAQUINA FINAL: entrega final de maguina en sustentacién de proyecto productivo,

Describa las evidencias quese
von o generar, de ocverdo a los

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y({o) planas en software de Disefio mecdnico,
2. ESTUDID ECONOMICO,PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccion, mano de obrs, Insumos, recurses econémicos.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materlales listos para ensamblary soldar.

actividades adesarrollar 4.ENSAMBLE DE MAQUINA: méquina soldada can mecanismos articulados '} funcionales.
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: mdquina con acabados y con prusba de funci final

Escalo y transcriba las
competencias  TECNICAS del
progromo que ploneg desarroliar
de acuerdo o lasactividades o
reolirar, estos deben ser ol
menos dos (2)

1. EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES,

2. INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSIGN EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISENO.

2. INSTALAR EQUIPOS ELECTRICOS DE BAIA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

4. RECUPERAR PRODUCTOS METALICDS APLICANDD EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO
REVESTIDO (SMAW] SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultadosde
dizofe de los ias

1, COMPETENCIA

que van o desarrollarse

RAP 1. Reparar y/o pl partesoc de equipo atlco de perforacién y de minerales confi a las fallas
enc Jas, especificaciones téenicas y manua[ de mantenimiento del equipo
RAP 2. Verificar las actividades de realizadas confarme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y

repartarias en los formatos establecidos,

2. COMPETENCIA.

RAP 1. Instalar y conexionar circultos eléctricas de [luminacién y cargadores para baterias de ldmparas porttiles, usando las herramlentas
adecuadas, siguiendo los procadimientas técnicas y aplleando las normas de segurldad y ambientales,

RAP 2. Instalar y conexionar circultos eléctricos de sefiallzacion, distribucién, proteccidn, control, usando las herramientas adecuvadas,
siguiendo los procedimientas téenicas y aplicando las normas de segurldad y ambiental

3. COMPETENCIA:

RAP 1, Instzlar y conexionar equipos de corriente altarna monofésica, en frentes bajo tlerra de acuerdo a procedimi téenico establecld
y especificaciones técnicas, normas ambiental y de segurldad vigentes.

RAP Z Instalar y conexionar equipos de corriente continua, en frentes bajo tlerra de acuerdo a prac i técnico ¥
especificacianes técnicas, normas ambi les y de idad v

RAP 3. Instalar y conexionar equipos de :orrienle alterna !rlfésica en lmnles bajo tlerra de acuerdo a pracedimlento téenlco establecido y
especificacianes técnicas, normas ambiental y de seguridad vigentes.
4. COMPETENCIA

RAP 1. Aplicar soldadura de ma 1to segun procedimi calificado jo en cuenta normas de seguridad, higiene y medlo
ambiente
RAP 2: Preparar |os equipos maguinaria y he y verificar su estada de funclonamiento de acuerdo con el manual del fabricante.
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Gllersito iy

Gondlez

Periado Evaluado

(Periodo que comprende
I3 fecha del miomento de

planeacidn al momento
del seguimiento

El seguimiento se realizo
en forma:

Transferencia de
Lonocimiento

Mejora Continua

Fortalecimiento
Ocupacional

Dportunidad y Calldad

Responsabllidad
Ambiental

Administracién de
Recursos

Nombre y firma del [de la) Aprendiz

Francisco Luls Montafia Rotas

Nojribre y Firma del ante Coférmaddr
[Jefe diato o Tutor{a)* empi uor i6n)

Francisco Luls Montafia Rosas

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Nombre y firma Instructar(a) can rol técnico (Si es del casa) Nombre y Flrma

{(2) conrol de aetapa

3, Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Maomento N°® 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

30/05/2024 DD/MM/AA 30/08/2024

Presencial

X Virtual

Factores Tecnicos
Valoracidn ! :

Demuestra |as ¢ cias [Satisfactaria] [Par mejorar]
especificas del programa de x

formacion en situaciones reales

He trabajo.

Aporta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]

miEjoramii de sus
écnicas y métadas de trabaljo.

X

Realiza acciones que fortalezcan
su perfil ocupacional patenciandn

W:us competencias en el marca de

u proyecto de vida

[Satisfactoria] [Por mejorar)

X

llFresenta con aportunidad y [Satisfactorio] [Per mejarar]
alldad los productos generados x
en el desarrollo de sus
actividades.
Administra |os recursos para el [Satisfactorio] [Par mejorar]

desarrollo de sus actividades can
criterios de responsabllidad
ambiental,

X

Ltlliza de manera racional los
materlales, equipos y
herramientas suministrados para

fle! desempefio de sus actividades

[Satisfactorio] [Por mejarar]

X




Utiliza los de seguridad (satisf ] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el salud en el trabajo de acuerdo x
trabajo on la normatividad vigente
tablecida para sus actividades.
[satisfactorio] [Por mejorar]

Documentacidn Etapa

Actualiza permanentemente el x
Productiva

portafolio de evidenclas.

Desarrolla relaciones [Satisfactorio]
interpersonales en las diferentes x

reas de la empresa en forma

jarmoniosa, respetuasa y
enmarcada en |a comunleaclén
fasertiva demostrando un sentlda
de pertenendia con la
organizacidn.

Relaciones
Interpersonales

Factores Actitudinoles y Comportamentales

[Por mejerar]

Particdips en forma activa y [Satisfactoric]
propositiva en equipos de trabajo x
asumiendo los roles, de acuerdo
con sus fortalezas

Trabajo en Equipo

[Por mejorar]

Propone alternativas de solucigna|  [Satisfactoria]

situaciones prablemdticas, en el X
antexto del desarrollo de su

A etapa productiva.

Solucidn de Problemas

[Por mejorar]

~s Es comprametido con las [Satisfactorlo]
ctividades asignadas y con ia x

mpresa, demostrando

puntualldad y proactividad en 2|

Cumplimiento

[Por mejorar]

al llo de su etapa productiva,
Demuestra capacidad para [Satisfactaria]
ordenar y disponer |os elementos x
necesarios e Informacién que
acilite la ejecucidn del trabajoy el
logro de las objetivos.

QOrganizacidn

[Par mejorar]

Obser | las del (de Ia) {a) con rol de

del (de la) Ar d

Obser

Obser

del {de la) resg bl

ente Caf

DQ«\\'C\Q 61\

Nembre y firma del {de |3} Aprendiz

Francisco Luls Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

4, Evaluacion etapa productiva

ombra y Flrma del enté Coforfador
Vel diate o Tutor{a)* u i

uls Mantafia Rosas
Nombre y Firma
[Instructor(a) con rel de seg!

Frangcis

a etapa prod! )

(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - ~N* 3 Evaluacién Etapa Pr
Periodo evaluado
(Fechas de Inicfo a fin, de [CIUCTERGIEEH Fecha de fin:
30/05/2024 bD/MM/AA 25/11/2024

productiva)

La evaluacion se realizé

Presenclal
en forma:

Evi

Niimero de visitas realizadas en
ftoda la etapa productiva

aluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos
7 Compromisos de mejors

L

[satisfactorio) [Por mejorar]

Transferencia de
Conacimiento x

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua X
Isf;
Fortalediinento [Satisfactorio)] [Por mejorar]
Ocupacional X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad X

[Satisfactorio] [Par mejorar]

Responsabilidad

Ambiental X

[Satisfactorio) (Par mejorar]
Administracion de x
Recursos -

[Satisfactorio] [Par mejarar]
Seguridad y salud en &l
trahajo Y x

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X




Foctores Actitudinales y Comportamentales

3 [Satisfactorio] [Par mejarar]
Relaciones
Interpersonales X
[Satisfactorio] [Per mejarar]
Trabajo en Equipo x
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucion de Problemas x
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X
[Satlsfactorio] [Por mejorar]
Orgamm(ion' X

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacidn

del{de la) Aprendia: No existen observaciones 3| respacto

[2. Evaluacién de las

p las técnlcas
Jdel programa
[desarrolladas durante la
etapa productiva, con el
{fin de consclidar No existen observaciones al respecto
Informacién y analizar fa
pertinencia del
Iprograma da formacién
ly las necesidades del
lsector productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimienta o reconocimientos especlales

;;{::':;:;:;’:dd" No exIsten observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
iCompetencias Técnicas
idel programa
[desarralladas durante la
jetapa productiva, con el
ffin de consalidar la No existen abservaciones al respecto
informacidn y analizar la
Jpertinencia del
Inrograma de formaclén
ly las necesldades del
lsector productive

b Retroalimentacion del{de la} aprendlz

1. Proceso de Formacion
g | respecto
(el {de la) Aprendiz No existen abservaclones al resp

2. Evaluacién de las
ICompetencias Técnlcas
Jdel programa
desarrolladas durante la
jatapa praductiva, con ¢l
ffin de consalidar Ia No existen cbservaciones al respecto
infarmaclén y analizar la
pertinencla del
programa da formacién
v las necesidades del
sector productivo

Juiciope
EVALUACION: APROBADO m NO APROBADO D
[ L iyl
- /fiff/ /
oniela A \- sndan@‘y vy
Nombre y firma del (de |a) Aprendiz Narfibre y Flrma del ente I:v(orm} or

[lel’ diato o Tutor(a)® emp ion)

e

Francisco Luis Montafia Rosas Francisco Luls Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor{a) con rol téenica (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor{a) con rol de | actapap )
Ciudad, Samaca 25/11/2024 de forma Presenclal _X_ o Virtual
Autorizo al SENA para la ony i de mis datos les, canfarme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serdn ebjeto de recoleccion,
almac i uso, circulacifin, supresidn, transferencla, transmisién, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

extraordinario Etapa Prod
Periodo Evaluado: 3 I Finalizacidn
£ sej;uimienm

Virtual
en forma:

¢ Factores Técnlcos . .
Varlable .= Rén _amne aEmsResEReREObsarvaciones / Compromlisos de mejora ~.ﬁi.‘..’§§ﬁ‘§f?i§;¥x’[?%m'-‘:.’fﬂ

[sakhm:rin] [Par mejorar]

Transferencia de

Conocimiento




[Satisfactorio]

[Par mejorar]

s " [Satisfactorio] |Por mejarar]
) +} )

[Satisfactorio] [Par mejorar]

Opo daa dad
sansabilidad [Satisfactorio] [Par mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
g 4 [Satisfactorio] [Por mejorar]
Do [Satisfactorio] [Par mejorar]

Variable Valoraddgn™ ! =t eEie - = 2 S AR e )
[Satisfactorin] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
|Satisfactorio] [Par me]arar]
[Satisfactorin] [Par mejorar]
[Satisfactorio] [Par mejorar]
0 &

2 ArERey ooy R
QW”“@‘; Dﬁ:“amduﬂu del
esforsahle ente de la) Aprendiz:
Koformadar: Tl e

e n o T
' 1ol seguimiento:

Vi

Nombre y firma dal {de 13) Aprendix

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma

conral de

aetapap




Regional:

2
SENA
N
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA-15

Versién: 05

Codigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion:

CENTRO MINERO - 15,9111

Programa de MONTAIE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAIO TIERRA Na. Ficha 2706814
Formacion:
Modalidad de Presencial X Virtual A Distancia
Formacidn:
Nombre Complata: LINDA SOFIA LASSO GORDILLO
NUIP, Tarjeta de Cédulade Cédula Digital Cédulade Permiso especial | Nimero libreta
Tipo de documento: Identidad cludadania extran]eria permanente | militar (sl aplica)
X
N* de Identificacion: 1024495881
Datos del {de 12} Teléfono (fija/mévil): 3115700132
Aprendii . Carreo electrénico y
=l personal: Sofialasso60@gmail com
Carreo electrdnico
institucional; amacatecnic db 3_BOV.CO
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
SaftaPlus: 21/02/2023
Nombre: FRANCISCO LUIS MONTARA ROSAS
Tipa de documento: cc '
N* de Identiflcacidn: 4059948
RRCUEEI I DB Teléfono (fljo/mévil): 3112390571
Instructor{a) con N
X Correo electrénico
rol deseguimiento: fmontana@sena.edu.co
b o institucional:
Correo electrénico afterno: franciscolmr@gmail.com
Teléfono (fljo/movil): 7641880
N idad
iombre.emaress o entipa INSTITUCIDN EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
coformadora:
Direccidn: Vareda Samaca.
Nit: 8200022032
Correo alectrénico
organizacional o b a.gav.co
Institucionalt
: S Nombra dal jefe Inmediato/
=/ iy 1 (de |
OO IRl -onormadordel (de 13) SILDANA MORENO GONZALEZ
aprendiz/tutar(a):
Colnrmadog . {jefe
Inmediate’ o, Tutor(a)*y
PRI, . M Cargo:
f"p . Rectora
‘organizacion)
g Correo electrénico
organizacional o sildana. |/ nea.edu.co
Institucional:
Teléfono (fljo/mévil): 3115835954
Nombre otra contacto: | GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Corren electrénico
organizacional o Gabriel.cal i ietsal; a.edu.co
Institucionalt
JETITS I Teléfono (fijo/movil): 3102230485
del 2018. -,
I
Nombre dels pericnx qus GABRIEL COLMENARES TAPIAS
asiste al aprendiz:
Tipo de asistencia No aplica
2. Planeaci6n de etapa productiva Se realiza por uno dnica ves)
Visita - N"1-F de la Etapa Productl!
Fecha iniclo Etapa
Productiva 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
{DD/MM/AA)

Alternativa dn Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario

DIURNO: LUNES A VIERNES

Cludad, Samaca, fecha concertacién

30!0541024 de forma PresenclalX o Virtual




Relaclone las actividades que
elflo) oprendiz va o reoli2ar
segun lo ocordado can el ente
conformador. (Estas deben
corresponder af Perfil del
egresado establecido en el
programa de farmaricon que ef
oprendiz esta desarrollando)

Actividades a
Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1. DISERD DE MAQUINA: desarrollo de planos segin normas ISD en f DINAS, ¢ 1 de Disefio industrial,

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrolla de tablas de costos para obtener el estudia financiero para el desarollo

de la maquina,

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cartes utilizando |as herramientas de mecanica de banco como taladros, limas,

seguetas etc. con el correcto uso & iImplementando los elementos de proteccidn personal,

4, ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de soldaduras revestidas e Implementacién de ensamble de mecanismas que permiten cf
de la il lo conocimi de electricidad industrial, neumatica, hidraulica, mecanlsmos simples.

5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maguina en sustentacién de proyecto productivo,

Describa los evidencios quese
von a generar, de acuerdo o fos
actividodes adesarrollar

Evidencips de *
Aprendizaje

1. DISENC DE MAQIUINA: Bocetos y planos a mano alzada y{o) planos en software de Disefio mecanico
2. ESTUDIO ECONOMICD PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccion, mano de obra, insumos, récursos econdmicas.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar.

4. ENSAMBLE OE MAQUINA: méquina soldada con mecanismos articulados ¥ funcionales.
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: mdquina con acabados y con prueba de funci final

Eseofa y transcriba fos
competencios TECNICAS del
programo que planea desorrollar
de acuerdo a Josactividades o

§ reailzar, estos deben ser al
menos dos (2)

{fpmp;:ll:nclas fl
Desarrollaé

1. EIECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.

2. INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAIQ TIERRA SEGUN DISERIO.

1. INSTALAR EQUIPOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

4. RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO
REVESTIDO (SMAW] SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO,

Relacione ¢l o los resuftadosde
dizaje de los
que van o desarrollorse

ios

Resultadgs de
Aprendizaje . .

1. COMFETENCIA

RAP 1. Reparar y/o , partes a comp 0s de equipo neumdtico de perforacion y de minerales conf a las fallas
encantradas, especificaciones téenicas y manual de mantenimiento del equlpo
RAP 2. Verificar las actividadas de realizadas conforme a la orden de trabajoy & los proc técnicos v

repartarias en los farmatos establecidas,

2. COMPETENCIA.

RAP 1. Instalar y conexionar clrcuitos eléctriens de luminacién y cargadores para baterfas de limparas portdtiles, usando las herramientas
adecuadas, sigulendo los proc téenlcos y Jas normas de seguridad y amblentales.

RAP 2. Instalar y { circultos elé de lizacidn, distribucidn, proteccitn, control, usando las herramientas adecuadas,
siguiendo los procedimlentos téenicos y aplicando las normas de seguridad y amblental

3. COMPETENCIA:

RAP 1. Instalar y conexionar equipos de corriente alterna monofdsica, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedimiento técnico establecido
y especificaciones técnicas, normas amblental y de seguridad vigentes.

RAP Z Instalar y conexionar equipos de corriente continua, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedimiento téenico establecido y
especificacianes téenicas, normas ambientales y de seguridad vigentes.

RAP 3. Instalar y conexlonar equipos de corriente alterna trifasica, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedimiento técnico establecido v
especlficaclanes técnicas, normas ambiental y de seguridad vigentes.

4. COMPETENCIA

RAP 1. Aplicar
ambiente

RAP 2: Preparar |os equipos m::guinan'a v herramientas y verificar su estada de funcionamiento de acuerdo con el manual del fabricante.

2 de ma \to SegUN prog 0 calificado en cuenta normas de seguridad, higiene y medlo

C

\
Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rosas

Nombre y firma Instructar{a) can rol téenlco (SI es del caso)

s

gfﬁw é,/,/«_;

dmbre y Firma del ente g;olorm_adol
(Jefenmediato o Tutor(a}* empresa u organizacién}

Francisco Luls Montafia Rosas
Nombre y Firma
{3) con ral de

r g

a etapa productiva)

Visita Seguimienta - Momento N* 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de Iniclo: Fecha de fin:
d o 0 A DD/MM/AA 30/05/2024 DD/MM/AA 30/08/2024
g Prasenclal X Virtual
i Varlable Apdénismamialie i 1 Valoradén: - - Obsenaciones f.Compromisos de mefora 5
emuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]

de pecificas del programa de x
ano 0 formacl6n en situaciones reales
e trabajo.
porta activamente al [Satisfactoria] [Par mejarar]
mejor de sus h J

dcnicas y métodos de trabajo.

X

ealizo acclones que fortalezcan
u perfil ocupacional patenciando
us competencias en el marca de
u proyecto de vida

[Satisfactoria]

X

[Par mejorar)

Presenta con aportunidad y [Satisfactorio] [Por mejarar]
alidad los productos generados x
n el desarrollo de sus
ctividades.
dminlstra |os recursos para el [Satisfactorio] [Por mejarar]

lesarrollo de sus actividades con
bienta iterlos de responsabllidad
mbiental.

X

Utiliza de manera racional los
materlales, equipos y
herramlentas suministrados para
el desempefio de sus actividades,

[Satisfactorio]

X

[Por mejarar]




tiliza los elementos de seguridad|  [Satisfactorio] [Par mejorar)
LT AT RE= T FL R By salud en el trabajo de acuerda x
trabajo on la normatividad vigente

stablecida para sus actividades.

[Satisfactorio] [Par mejorar]
Documentacion Etapa ctuallza permanentemente el x
Productiva portafolio de evidencias,

Factores Actitudinales y Comportomentoles

Desarrolla relaciones [Satisfactorio]
nterpersanales en las diferentes x
. ireas de la empresa en forma
Relaciones * birmonlosa, respetuosa y
Interpersonales nmarcada en la comunicacion
. sertlva demostrando un sentido

e pertenencia con la
arganizacion.
Participa en forma activa y [satisfactorio] [Par mefarar]
lnrapasitiva en equipos de trabajo x

sumlendo los roles, de acuerdo
on sus fortalezas,

Propane alternativas de solucién a [Satisfactorio] [Por mejorar]
situaciones problematicas, en el x

antexto del desarrollo de su
tapa praductiva.

[Par mejarar]

Trabajo en Equipo

Solucidn de Problemas

Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejarar]
ctividades asignadas y con |a x

Cumplimiento empresa, demostrando

puntualidad y proactividad en el

desarrollo de su etapa productiva.

Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]

ardenar y disponer las elementos x

Organizacion necesarios e informacidn que

acilite I3 ejecucion del trabajo y el

logro de los objetives.

Observaclones complementarias del (de la) Instructor{a) con rol de seguimlenta: Observaciones del (de la) Aprendix:

Observaciones del (de la) responsabla enta Coformador:

A

Nombre y firma del (de 1a) Aprendiz ‘ombyre y Firma del ente Coformatior
(Jefginmediato o Tutor{a)* empresa u organizacién)

Francisco Luis Montafia Rosas Francisco Luis Montafia Rosas

Nombre y flrma Instructor{a) con rol técnica [Si es del caso) Nomhbre y Firma
{Instructor{a) can rol de

a etapapr

4, Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, ol finalizar la Etapa Productiva)

Etapa Pr

Periodo evaluado
Fecha de fin:

30/05/2024 oo/MM/AA

25/11/2024

productiva)
La evaluocidn se reafizo Mirtual Numero de visitas realizadas en 3
en forma: v 2 toda la etapa productiva
aluaclon de los factores y cumplimienta
factores Técnicos
15 Varfable : Valoradén =5 0
Teansforentla e [Satisfactario] [Por mejorar]
Conocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Mejora Continua x
Fortalecmientd [Satisfactorio] [Par mejorar]
Ocupacional X
[Satisfactorio] [Par mejorar]
Oportunidad y Calidad x
Responsabilidad [Satisfactorin] {Por mejorar]
Ambiental x
3 [Satisfactorio] (Por mejorar]
Administracion de x
Recursos
3 - [Satisfactorio] [Per mejorar]
Seguridad.y salud en el
trahajo’ Py b X
Dicumentacitn Emp.; [Satisfactorio] [Por mejorar]
Productiva x




actores Actitudinales y Comportamentale

Virlable o st Valoracién : _ o B Observaclones / Comprontisas de mejora
= [Satisfactorin] [Par mejorar]
|Satisfactorio] |Por mejarar)

x

[Satisfacterio] |Par mejorar]

x

[Satisfactorio] [Por mejorar]

x

[Satisfactoria] [Por mejorar)

x

1. Proceso de Formacion

del(de I2) Aprendiz: No existen abservaciones al respecto

2. Evaluacidn de las
las técnlcas

Jdel programa
[desarralladas durante la
jetapa productiva, con el
fin de consalidar No existen abservaciones al respecto
Informacién y anallzar fa
pertinencia del
jprograma de formacién
Iy las necesldades del
Jsector productive

Retroalimentacidn instructor{a) con ml de seguimienta a reconacimientos espaciales

1. Proceso de Formacion

del (de la) Aprendiz: No existen observaciones al respacto

2. Evaluacién de las
ICompetencias Técnicas
/el programa
[desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
ffin de consolidar la No existan observaciones al respecta
infarmacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacién
las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacién dellde ) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del (de la) Aprendiz

No existen observaclones al raspecto

[2. Evaluacidn de las

K ompetencias Técnlcas
el programa
[esarrolladas durante la
letapa productiva, con el
§n de consolidar la No existen observaclones al raspecto
fnformacién y analizar la
pertinencia del
jnrograma de formaclén
ly las necesldades del
sector praductiva

JUICIO DE
EVALUACION: APROBADO m NO APROBADO D

NELLT Ly 3/V

6 Q¢ ‘ ASHO Moéconzéle:&/ z

Nombre y firma del {de |la} Aprendir 3 y mbre y Firma del ente Cofal mluq/
Uefe o Tutor{a)* emprasa u

Franclsco Luis Montafis Rosas Francisco Luis Montafiz Rosas

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
{ {a) con ral de aetapapr

Cludad, Samaca 25/11/2024 de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recul::dt'm y tratamlento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serdn objeta de recolecclén,

lento, uso, circulacidn, supresidn, transferencia, transmislén, cesién y tado el r por el SENA.

ST

Periodo Evalvado: 3 F

El segujmiento
extraordinario s¢ nnluo Virual

Fi actores Técnicas

i L Ohsern JCompromisod de mejora

: CEivaluracidn -
[Satisfactorin] [Par mejerar]

Transferencja da
Conocimientn




[Satisfactoria] [Por mejorar]
? |5atisfactorio] [Por mejarar)
paclo
[Satlsfactorio)] [Por mejorar]
5 4 [Satisfactorio] [Por mejorar]
|Satisfactorio] [Por mejorar]
dad 4 [Satisfactorio] [Par mejorar]
Do 3 . |Satisfactorio] [Por mejorar]
Variable EARSARY Valoniddnl cufi e Tl ah i andRpane 00 _'Dbsérva¢longs/ Compromisos de mejora SRR

[Satisfactorlo) [Por mejorar)
[Satisfactorio] [Par mejarar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]

p 0
[Satisfactorio] [Par mejorar]

Observaciones def
dehl_a) Aprendiz:

Nombre y Firma del ente Coformador
(jefe o Tutor(a)® emp! u

Nambre y firma del {da la) Aprendiz

Nombre y Firma
{a) con rol de imi

Nombre y firma Instructor(a} con rol téenico (Si es del caso)

a etapa pi




Regional:

W

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacidn, Scguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Infarmacion general

BOYACA-15

Versidn: 05

Cédigo:
GFPI-F-023

Centro de Formaci

CENTRO MINERO - 15,9111

Programa de MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2706814
Formacidn: E
Modalidad de Presencial X Virtual A Distancia
Formacion:
Nombre Completo: YENIFFER ALEXANDRA LEON GIL
NUIP, Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Ndmero libreta
Tipo de documento: identidad dudadania extranjeria permanente | militar (si aplica)
X
N°* de Identificacién: 1050093363
Datos del (deIa) Teléfono (fijo/movil); 3202737921
Aprendiz Correo electrénico
personal: Yeniferleongil2008 @gmail.com
Correo electrénico
Iinstitucional: samacatec yaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en
sofiaPlus: 21/02/2023 -
Nombre: FRANCISCO LUIS MONTARA ROSAS
Tipo de documento: cc
N* de Identificacién: 4055948
REEEHEED B Teléfono (fijo/movil): 3112390571
Instructor{a) con Correo electrénico
rol deseguimiento: 2 fmontana@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: franciscolmr@gmail.com
Teléfono (fljo/maovil): 7641880
Nombre empresa o entidad -
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
coformadora:
Direccidn: Vereda salamanca. Samaca,
Nit: 820002203-2
Correo electrénico
organizacional o samacatecnicosalamanca@sedboyaca gov.co
Instituclanal:
Nombre del jefe inmediato/
conformadordel (de I3
PITTRESPIY o ormadorcel (e 3] SILDANA MORENO GONZALEZ
3 aprendiz/tutor(a);
Cofoimador *(lefe’
Inmediate o Tutor(a)®y
empresa u Cargo: Rectora
organizacion)
Correo electrénico
organizacional o sildana. morenogonzalez@ietsalamanca.edu.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mavil): 3115835964 -
Nombre otro contacto: GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Correo electrénico
organizacional o Gabriel.col flas@I lamanca.edu.co
Institucional:
o 71)!0"(“} resolucion
Teléfono (fljo/mévil): 3102230485
del 2018,
T Nombre de la persona que
GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Persona en asiste al aprendiz:
situacidn de
iscapacidad
dnxw;lvmd;: Tipo de asistencia No aplica
ICo,
2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una dnica vez)
Visita - N*1-Pl ién de la Etapa Productiy
Fecha Iniclo Etapa
Productiva 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
[DD/MM/AA)

| Alternativa de Etapa
| Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horarlo

DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Samacs, fecha concertacién

des: 30/05/2024 de forma PresencialX o Virtual __




Relacione las octividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder ol Pecfil del
egresado establecido en el
programa de formacidn que el
aprendiz esta desarrollando)

Actividades a
Desarrollar

Concertacidn plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1. DISERIO DE MAQUINA: desarrolio de planos segiin normas 1SO en formatos DINA4, utilizando software de Diseilo industrial,
2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para cbtener el estudio financiero para el desarrollo
de la miquina.

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrolio de trazos y cortes utllizando las herramientas de mecdnica de banco como taladros, limas,
seguetas elc, con el correcto use ¢ implementando los elementos de promcudn persanal,

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de scldaduras r e ién de de mecanismos que permiten el
movimiento de la maquina Implementando conocimientos de elecm:mnd industrial, neumdtica, hidrdulica, mecanismes simples.
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacion de proyecto productivo.

Describo los evidencios quese
von a generar, de acuerdo o los
octividodes odesorrollor

Evidencias de
Aprendizaje

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada yic) planos en software de Disefio mecdnico,

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccidn, mane de obra, insumos, recursos econdmicos.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar.

4.ENSAMBLE DE MAQUINA: miquina soldada con mecanismos articulados
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: maquina con acabados y can prueba de funcionamiento final

Y funcionales.

Escojo y transcriba las
competencias TECNICAS del
Competencias a prog. que plonea d

Desarrollar de acuerdo o lasactividades a
realizar, estas deben ser al
menos das (2)

1, EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.

2. INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISERO.

3. INSTALAR EQUIPOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

4. RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO
REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione el o los resultadosde
gprendizofe de los ¢ ias

1. COMPETENCIA

RAP 1. Reparar y/o T | de les conf a las fallas

partes 0 comp! de equipo 4tico de perforacion y q

Que van a desarrolfarse

Resultados de
Aprondizaje

técnicas y manual de mantenimiento del equipa
RAP 2. Venﬁ:av las actividades de« mantenimiento realizadas conforme a la orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y
reportarfas en los formatos estab/ecidos.

2. COMPETENCIA.

RAP 1. Instalar y conexionar circuitos eléctricos de lluminacién y cargadores para baterfas de limparas portitiles, usando las herramlentas
adecuadas, sigul los proc técnicosy las ngrmas de dad y

RAP 2. Instalar y conexionar circuitas eléetricos de sefalizacidn, distribucién, proteccién, control, usando las herramientas adecuadas,
siguiendo los procedimientos téenicos y aplicando las normas de seguridad y ambiental

3. COMPETENCIA:

RAP 1, Instalar y conexionar equipos de corriente alterna monofésica, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedimiento técnico establecido
y especificaciones técnicas, normas ambiental y de seguridad vigentes,

RAP 2. Instalar y conexionar eguipos de corriente continua, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedimiento téenico establecido y
especificaciones téenicas, normas ambientales y de seguridad vigentes.

RAP 3, Instalar y conexionar equipos de corriente alterna trifasica, en frentes bajo tierra de acuerdo a proc
especificaciones técnicas, normas ambiental y de seguridad vigentes

4. COMPETENCIA

RAP 1, Aplicar scldadura de mantenimiento segin procedimiento calificado teniendo en cuenta normas de seguridad, higiene y medio
ambiente

RAP 2: Preparar los equipos maguinaria y herramientas y verificar su estada de fi

o técnico y

de acuerdo con el manual del fabricante

Yenibfer Locn

2 4

&%J/f’ Erif //f // s /

Nombre y firma del [de la) Aprendiz

Fran 0! 0!

Periodo Evaluado:
(Periodo que tomprende
la fecha del momento de
planeacion al momento
del seguimiento :

Fecha de Iniclo:
DD/MM/AA

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (S es del caso)

§lldan( oreno Gonzilez /
mbre y Firma del ente Cclwrprﬁar d
o Tutor(a)® emp vor

D

oY

(Jefe,
/

Francisco Luls fia Rosas
Nombre y Firma
(Instructor{a) con rol de imi a etapa p iva)

3. Seguimiento etapa productiva
Visita Seguimiento - Momento N* 2 - Seguimiento Etapa Productiva
Periodo Evaluado

Fecha de fin:

DD/MM/AA 30/08/2024

30/05/2024

El seguimiento se realizé

en forma; Presencial

| Variable | Descripeldn

X Virtual

Factores Técnicos

Valoracién Obsarvaciones / Compromisos de mejora

emuestra las competencias
especificas del programa de
formacién en situaciones reales
de trabajo.

Transferencia de
Conotimiento

[Satisfactorio) [Por mejorar]

X

porta activamente al
ejoramienta de sus habilidades
écnicas y métodos de trabajo.

Mejora Continua

[Satisfacterio) [Par mejorar]

X

Realiza acciones que fortalezcan
su perfil ocupacional potendando
jsus competencias en el marco de
lsu proyecto de vida,

Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

resenta con oportunidad y
lidad los productos generados
n el desarrollo de sus
clividades.

Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] [Por mejorar]

X

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con
Herios de responsabllidad
mbiental.

Responsabilidad g
Ambiental

[Satisfactoric] [Por mejorar]

X

tiliza de manera racional los
ateriales, equiposy
erramientas suministrados para

Administracion de
Recursos

el desempefio de sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Par mejorar]




Jutiliza los elementos de seguridad
salud en el trabajo de acuerdo
an |a normatividad vigente
stablecida para sus actividades,

Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio]

X

[Par mejorar]

Documentacion Etapa
Productiva

ctualiza permanentemente el

Desarrolla relaciones
interpersonales en las diferentes
reas de la empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
nmarcada en la comunicacién
asertiva demoestrando un sentido
de pertenencia con la
prganizacion.

Relaciones
Interpersonales

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportomentales

[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de trabajo
lasumiendo los roles, de acuerda
on sus fortalezas.

T}nbn]u en Equipo

[Satisfactario]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de solucién aj
ituaciones problemdticas, en el
ontexto del desarrolio de su

tapa productiva.

Solucion de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

s comprometido con las
ctividades asignadas y con la
empresd, demostrando
puntualidad y proactividad en el
desarrollo de su etapa productiva,

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los elementos
ecesarios e informacion que
acllite Ja ejecucion del trabajo y el

Qrganizacion

ogro de |os objetivos.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observ

U las del (de la) I

1ol

{a) con rol de

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Obse

del (de Ia)

ente Coformador:

Yenifee ¢ Lo

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

VAP |
77 / !
o

/ ’ / 4
/S AT p) 7 y -
/) ﬂ ‘//, 1714 V.
Sildan‘;;ﬁ/r(/r:o ét:\we;/‘ “/!Z -

Nombre y Firma del ente Goformador

(le!;l;"nedla!o o Tutor{a)* empresa u crganizacién)

g .i_(l' .

| I ntafia Rosas

Francisco Luis Montafia Rosas

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de

aetapa pi

4. Evaluacion etapa praductiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Periodo evaluado -~
(Fechas de inicio a fin, de

Visita - -N*3 Etapa Prod
echa de inic [Fecha de fin:
25/11/2024
30/05/2024 loD/MM/AA /11/

la ejecucion de lo etapa  BLJEEINIEVY

preductivo)

La evaluacion se realizé

Presencial

en forma:

Valoracién

[Virtual

Numero de visitas reallzadas en
koda la etapa productiva

aluacidn de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Observaciones / Com is0s de me|

Transferenciade
Conocimiento
i

Mejora Continua

Fortalecimignto
Ocupacional

Oportunidad y Calidad

Responsabilidad
Ambiental

X

[Satisfactorio] [Por mejorar)
X

[Satisfactorio] [Par mejorar)
X

[Satisfactorio] [Por mejorar)
X

[Satisfactorio] [Par mejorar]
X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Administracidn de
Recursos

[Satisfactorio]

X

[Por mejarar)

Sepuridad y salud en el
trabajo <

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Dacumentacign Etapa
Praductiva

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar)




Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]

b o x
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar)

. X
[Satisfactorio] [Por mejorar)

& X

1. Proceso de Formacion
al(de la) Aprendiz: \o existen observaciones al respecto

. Evaluacién de las

ias técnicas
del programa
Kiesarrolladas durante la
jetapa productiva, con el

ifin de consalidar No existen observaciones al respecto
Informacién y analizar la

jpertinencia del
programa de formacién
ly las necesidades del

Bector productivo
2 Retroalimentacion instructor(a) con 1ol de seguimiento o recanocimientos especiales

1, Proceso de Formacion .
el (de la) Aprendiz: Na existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
ICompetencias Técnlcas
del programa
kesarrolladas durante la
etapa productiva, con el
ifin de consalidar la No existen observaciones al respecto
informacién y analizar la
pertinencia del
programa de formacidn
ly las necesidades del

sector productivo
» 4 Retroalimentasién del{de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién
No exi: b i al respecto
el (de la) Aprendiz o existen observaciones pe

|2 Evaluacién de las
Competencias Técnlcas
el programa
Kdesarrolladas durante 3
letapa productiva, con el
ffin de consalidar la No existen observaciones al respecto
informacién y analizar la
pertinencia del
programa de formacién
v las necesidades del
ector productivo

Juicio be
PRI D0
EVALUACION: APROBADO m NO APROBA! D

NenfEex L eon

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Naimbre y Firma del ente Coformador’

(tefe diato o Tutor(a)* emp vorg ién)
7
e ‘/
Francisco Luis Montafia Rosas Francisco Luls Montafia Ro
Nombre y firma Instructor(a) con rol téenico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor({a) con rol de a etapa pr

Cludad, Samaca 25/11/2024 de forma Presencial X o Virtual

Auterizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a fa politica de datas personales de la entidad, entiendo que los datos serin objeto de recoleccion,

uso, ia, i6n, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
3 A Anexo
. il i
Este g, ose en caso de que sea necesaria una visita de segulmiento extroordinaria.
i1 - Visita - M -N*, - extraordinario Etapa Productiva
p do do nicio: l Finallzacié
ord o se resencial Virtual
Varlable Valoracién Obsarvaclonas / Compromisos de
[Satisfactorio] [Por mejorar]




[Satisfactario] [Por mejorar]
Mejora Continua
Fortalecimiento [Satisfactorio] [Por mejorar)
Ocupacional

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad
Responsabilidad [Satisfactario] (Por mejorar]
Amblental

[Satisfactorio] [For mejorar]
Administracién de
Recursos
Seguridad y saluyd en el [satisfactorio] [Por mejorar]
trabajo
Documentacion Etaga [Satisfactorio] [Por mejorar)
Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentoles '
Valoraclén TV e Observaciones / Com de mejora
. [Satisfactorio) [Por mejorar]

Relaciones
Interpersonales

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] [Par mejorar]
Solucidn de Problemas

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacion
JObservaciones del

Observaciones del
kesponsable ente
i {de Ia) Aprendiz:
g Obsar zompl. {as dal(de la) {a) con rol de seg
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(jefe diato o Tutor{a)® emp u organizacion)
Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
{Instructor(a) con rol de imi a etapa preductiva)




&
SEMNA
:/\\
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacion general

Regional: BOYACA - 15

Version: 05

Cédigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion: CENTRO MINERO - 15.8111

Programa de MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha
Formacign:

2706814

Modalidad de Presencial X Virtual A
Formacian:

Distancia

Nombre Completo: LIZETH JOHANNA MATAMOROS ROJAS

NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de
Tipo de documento: Identidad cludadania extranjeria

Permiso especial | Ndmero libreta
permanente militar (si aplica)

X
N* de Identificacion: 1056800453
X ! 4874
Datos del (de 1a) . Teléfono (fijo/mévll) 313492487
Aprendiz . Correo electrénico
personal: Lizethmatameros2008@gmail.com
Correo electrénico
institucional: samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.co

Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en

SofiaPlus: 21/02/2023
Nombre: FRANCISCO LUIS MONTARA ROSAS N
Tipo de documento: cC
N* de Identificacién: 4059948
R LRI LD B Teléfono (fijo/movil): 3112390571

Instructor[a) con

ol Correo electrénico
rol deseguimicntos

fmontana@sena.edu.co
Institucional:

Correo electrénico alterno: franciscolmr@gmall.com

Teléfono (fijo/mévil): 7641880

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA

Direccidn: Vereda salamanca. Samaca.

Nit: 820002203-2

Correo electrénico
organizacional o samacatecnicosalamanca @sedboyaca gov.co
Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
conformadordel (de la)

Datos del P aprendia/tutaria): SILDANA MORENO GONZALEZ

Coformador (jefe

Inmediate o Tutor(a)®y

empresa =4 Cargo: Rectora

arganizacién)

< Caorreo electrénico

organizacional o sildana.morenogonzalez@ietsalamanca.edu.co
Institucional:
Teléfono (fijo/mévil): 3115835964
Nombre otro contacto: GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Correo electrénico
organlzacional o Gabriel colmenarestapias@ietsalamanca.edu.co
Institucional:
Teléfono (fijo/movil): 3102230485

Nombre de la persona que

GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Persona en . asiste al aprendiz:

situacidn de
discapacidad

Tipo de asistencia No aplica

2. Planeacion de etapa productiva Se reoliza por uno unica vez)
Visita - N*1-P! ién de la Etapa Productl
Fecha inlcio Etapa
Productiva 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
J(DD/MM/AR)
Alternativa de Etapa
Prodictiva PROYECTQ PRODUCTIVO Horarlo DIURNO: LUNES A VIERNES

Cludad, Samaca, fecha concertacidn actividades: ggéog!lgu de forma PresenclalX o Virtual __




Relacione las actividodes que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que el
aprendiz estd desarrollondo)

Actividades a
Desarrollar:

Caoncertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1. DISENO DE MAQUINA: desarrello de planos segin normas ISO en formatos DINA4, utilizando software de Diseiio industrial.
2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para obtener el estudio financiero para el desarrollo
de la maquina.

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utilizando las herramientas de mecdnica de banco como taladros, limas,
seguetas etc, con el correcto uso e iImplementando los elementos de proteccion personal

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Dezarrollo de soldaduras revestidas e implementacién de ensamble de mecanismos que permiten el
movimlento de la maguina implementande conocimientos de electricidad i ial itica, hidraulica, simples.
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL; entrega final de maquina en sustentacion de proyecto productivo.

Describa las evidencias quese
von a generar, de acuerdo o los
octividodes odesorrollar

Evidencias de
Aprendizaje

1. DISERO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada ylo) planos en software de Disefio mecdnico.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccidn, mano de obra, insumes, recursos econdmicos
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar,

4 ENSAMBLE DE MAQUINA: méquina soldada can mecanismos articulados Y
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: miquina con acabados y con prueba de funcionamienta final.

funcionales.

Escoja y transcriba los
competencios  TECNICAS def
programa que planea desarrallar
de acuerdo a lasoctividades o
realizor, estas deben ser of
menaos dos (2)

Competencias a
Desarrollar

1. EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.

2. INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISERO.

3. INSTALAR EQUIPOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO,

4. RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO
REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

Relacione ef 0 los resuitodosde
aprendizuje de las competencios
que von o desarrollorse

Resultadqs de
Aprendiraje

1. COMPETENCIA

RAP 1. Reparar y/o |azar, partes o ¢ de equipo neumitico de perforacién y arranque de minerales conforme a las fallas

encontradas, especificaciones téenicas y manual de mantenimiento de! equipo

RAP 2. Verlficar las actividades de lizadas conforme a Ia orden de trabajo y a los procedimientos técnicos establecidos y

reportarias en |os formatos establecidos.

2. COMPETENCIA

RAP 1. lnsmlar y conexionar drcultos eléctricos de lluminacion y cargadores para baterfas de limparas portdtiles, usando las herramientas
do los procedi técnicos y aplicanda las normas de seguridad y ambientales.

RAP 2, lnsmlav y conexionar circultos eléctricos de sefializacidn, distribucién, proteccién, control, usando las herramientas adecuadas,

sigulendo los procedimientos técnicos v aplicando las normas de seguridad y ambiental

3, COMPETENCIA:

RAP 1. Instalary c equipos de alterna a3, en frentes bajo tierra de acuerdo a proc

y especificaciones técnicas, normas ambiental y de seguridad vigentes,

RAP 2. Instalar y conexionar equipos de corriente continua, en frentes bajo tierra de acuerdo @ procedimiento técnico establecido v

especificaclones téenicas, narmas amblentales y de seguridad vigentes.,

RAP 3, Instalar y conexionar equipas de corriente alterna trifasica, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedimiento técnico establecido y

especificaciones téonicas, normas ambiental y de seguridad vigentes.

4. COMPETENCIA

RAP 1, Aplicar scldadura de mantenimiento segdn pr

ambiente

RAP 2: Preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funci

técnico

calificado

en cuenta normas de seguridad, higiene y medio

de acuerdo con el manual del fabricante.

Lo Uthanm Fladamdes

W74
Sildam l?foreno onzil

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luls Montafia Ro

Periodo Evaluado:
(Periodo que comprende
la fecha del mementa de
planea 1 al momento
del seguimiento

Fecha de iniclo:
DD/MM/AA

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Jrﬁmbu- y Firma del ente Cn(om\ador

(s '- o Tutor(a)* uor

Francisco Luis Montaia Rosas
Nombre y Firma
{Instructor(a) con rol de i

aetapa

3, Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimlento Etapa Prod

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

DD/MM/AA 30/08/2024

30/05/2024

El seguimiento se realiza

en forma: Presencial

Descripeién

X Virtual

Factores Técnicos

loracién

Observaciones / Compromisos de mefora

Demuestra las ¢ clas

| [Por mejorar]

specilicas del programa de
ormacién en situaciones reales
de trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

Aporta activamente al
ejoramiento de sus habilidades
écnicas y métodos de trabajo.

Mejora Contipua

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

ealiza acciones que fortalezcan
ku perfil ocupacional potenclando
ksus competencias en el marco de
u proyecto de vida

Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar)

Presenta con oportunidad y

alidad los productos generados

en el desarrollo de sus
ctividades.

Oportunidad y Calidad

[Satistfactorio)

X

[Par mejorar)

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con
criterios de responsabilidad
jambiental.

Responsabilidad
Ambiental

[Satistactoric]

X

[Por mejorar]

Utiliza de manera racional los
materiales, equiposy
erramientas suministrados para

Administracion de
Retursos

| desempefio de sus actividades,

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Seguridad y salud en el

Documentacion Etapa
Productiva

Relacianes
Interpersonales

Trabajo en Equipo

Solucion de Problemas

Cumplimiento

Organizacion

tiliza los elementos de seguridad

y salud en el trabajo de acverdo x
on la normatividad vigente

stablecida para sus actividades

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

afolic de evidenclas,

Desarrolla relaciones
nterpersonales en las diferentes
reas de la empresa en forma
hrmoniosa, respetuosa y
enmarcada en la comunicacion
psertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacion,

[Satisfactoria)
Actualiza permanentemente el X

[Satisfactorio)

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Compartamentales

[Par mejorar]

articipa en forma activa y
propositiva en equipos de trabajo x
sumiendo los roles, de acuerdo
on sus fortalezas

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Propone alternativas de solucdidn 3
ksituaciones probleméticas, en el

ontexto del desarrollo de su
etapa productiva.

X

[Satisfactoria]

[Por mejorar]

s comprometido con las
factividades asignadas y con la x
mpresa, demostrando

puntualidad y proactividad en el
desarrollo de su etapa productiva.

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ardenar y dispener les elementos x

ecesarios e informacion que
facilite la ejecucion del trabajo y el
ogro de los objetivos.

[Satisfactorio)

[Por mejorar)

Observaciones complementarias del (de Ia) Instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de 1a) Aprendiz:

Observaciones del {de Ia) responsable ente Coformador:

Periodo evaluado
(Fechas de inicio a fin, de
lo ejecucion de lo etopa
productiva)

La evaluacion se realizé
en forma:

Transferencia de
Conocimiento X

Mejora Continua x

Caedh Johanna Madamnrs

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

4L

tafia Rosas

Francisco Luis M

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una ves, al finalizar la Etapa Productiva)

= /
7 /'7,,'//-'/.‘-, 4
& 7/ Lie iy i
Aildara ¥8reno Gonzik / x
mbre y Firma del enlgCnlormidor

(Jefe, o Tutor(a)* emp uarg
ﬂ. ;E
Francisco Luis Montafia Rosa:
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de a etapa productiva)

Visita - Momenta - N* 3 Evaluacién Etapa Productiva

echa de inicio:
[OD/MM/AA

Fecha de fin:

25,
DD/MM/AA /11/2024

30/05/2024

Presencial

Valoracion

Numero de visitas realizadas en

Vel toda la etapa productiva

aluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

/ Compromisos de ra

[Satisfactorio)

[Par mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Par mejorar]

Fortalecimiento
Ocupacional

Oportunidad y Calidad

Responsabilidad
Ambiental

Administracion de
Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo

Documentacion Etapa
Productiva

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

[Satisfactario]

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

X

[Par mejorar)

[Satisfactorio]

X

[Par mejorar]




Varlable Valoracién y Observaciones / Compromisos de mejora
. [Satisfactorio) [Por mejorar]
X
[Satisfactorio] [Par mejarar]
bajo po X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
X
[Satisfactorio) [Por mejorar]
p 0 x
[Satisfactorio) [Por mejorar]
O 0 x

1. Proceso de Formacidn

Lielde 1a) Aprendiz: Mo existen abservaciones al respecto

[2. Evaluacién de las
competencias técnicas
del programa
Kesarrolladas durante la
jetapa productiva, con el
§fin de consolidar No existen abservaciones al respecto
informacidn y analizar la
pertinencia del
programa de formacién
v las necesidades del
Isector productiva

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacidn
del (de la) Aprendiz:

Mo exlsten abservaciones al respecto

B Evaluacion de las
ICompatencias Técnicas
del programa
Kesarrolladas durante la
jetapa productiva, con el
Fln de consolidar la No existen observaciones al respecto
informacién y analizar la

pertinencia del
fprograma de formacién
v las necesidades del
sector productive

Retroalimentacién del(de la) aprendis’

1. Proceso de Formacion

el (de la) Aprendiz No existen observaciones al respecto

[2. Evaluacion de las
ICompetencias Técnicas
el programa
[desarrolladas durante la
jetapa productiva, con el
Ifin de consalidar fa No existen observaciones al respecto
informacidn y analizar la
pertinencia del
programa de formacién
by las necesidades del
sector productivo

JUICIO DE
EVALUACION: APROBADO E NO APROBADO D
/
’
// 7% /
Lty 15 0%

Loeth Jehanna Malamoics

Nombre y firma del (de la) Aprendiz N}nﬁbre ¥ Flrmi del -nln Colomud
(Jefe o Tutor(a)* emprésa u arg ién)
4L 4
Francisco Luls Montafia Rosas Francisco Luis Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor(3) con rol téenico (Si es del caso) Nombre y Firma
(! (a) con rol de aetapap iva)

Cludad, Samaca 25/11/2024 de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la reculec:mn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serin objeto de recoleccion,
i uso, circulacio presién, transf , transmisién, cesién y todo el tratamlento, realizados por el SENA.

Seguimiento complementario a etapa productiva

opartado mwmmhggmmmduvau*s_gguthmumdﬁuh

- Visita - -N° extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evalyado: icio: [ ;

Foctores Técnicos

Valoracién
[Satisfactorio] [Par mejorar]

Obsarvacionas / CompeomIsas da mejora

Transferencia de
Conocimiento X |




[satisfactorio] [Por mejorar]
5 [Satisfactorio] [Por mejorar]
O p 0
[Satisfactorio] [Por mejorar]
= 4 [Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
dad 4 [Satisfactorio) [Por mejorar] =
Do 5 - [Satisfactario] [Par mejorar]
__ Variable [ o Valoracién Observaclones / Compromisos de mejora
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Par mejarar]
[Satisfactorio) (Par mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio)] [Por mejorar]
O o
m: Hat "d:'e-' m"” Observaciones del
.l v (de la) Aprend|z:
Observaciones complementarias del{de la) {a) con rol de seg:
Nombre y firma del {de Ia) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor{a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

{ {a) con rol de aetapa pi




Regiona)

<
SENA
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRA!

1. Informacion general

L

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

BOYACA- 15

Version: 05

Cédigo.
GFPI-F-023

Centro de Formacion:

CENTRO MINERO - 15.8111

Programa de MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2706814
Formacién: )
Modalidad de Presencial X Virtual A Distancla
Formacion:
Nombre Completo: MARIA FERNANDA ROJAS MENDIVELSO
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Nimero libreta
Tipo de documento: identidad dudadania extranjeria permanente | militar (siaplica)
X
N* de Identificacidn: 1145424032
i Sen e D 7
Datos del (deda) Teléfono (fijo/mévil) 3223072576
Aprendiz ’ Carreo electrénico
personal: fernar 50! il.com
Correo electrénico
institucional: amacatecnicosalamanc dboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en o3
SofiaPlu /02/2023
Nombre: FRANCISCO LUIS MONTARA ROSAS
Tipo de documento: cC
" N* de Identificacién: 4059348
LSRG D) B Teléfono (fijo/mévil): 3112390571
Instructor{a) con
R e Correo electrénico
rol deseguimiento: fmontana@sena.edu.co
. Institucional:
Correo electrénico alterno: frandscolmr®gmall.com
Teléfono (fijo/movil): 7641880
N a o entidad
o At INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
coformadora:
Vereda salamanca. Samaca.
320002203-2
Correo electrénico
organizacional o samacatecnics @sedt 2.80V.CO
Institucional:
Nombre del jefe inmediato/
. . fi i
(LRI coniormadordel (de (3] SILDANA MORENO GONZALEZ
* aprendiz/tutar(a):
Coformador (Jefe
inmediato q Tutor(a)* -
. .t argo:
anpress . " Rectora
organiracidn)
"
Correo electrénico
organizacional o sildana morenogonzalez@Iietsalamanca.edu.co
Institucional:
Teléfono (fijo/movil): 3115835964
Nombre otro contacto: GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Correo electrénico
organizacional o Gabriel.calmenarestaplas@ietsalamanca.edu.co
Institucional:
Teléfono (fijo/movil): 3102230485
- Nombre de la persona que
GABRIEL COLMENARES TAPIAS
Persana en asiste al aprendiz:
sityacion de
acidad
~d TR Tipo de asistencia No aplica
* . (Siuplca)
2. Planeacién de etapa productiva Se realizo por una unica vez)
Visita - N'1-PI ién de la Etapa
Fécha inicio Etapa
Productiva 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
(0D/MM/AA)

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario

DIURNO: LUNES A VIERNES

Cludad, Samaca, fecha concertacidn actividades: Juguggzou de forma Presenclal X o Virtual __




Relacione las octividodes que
elflo) aprendiz vo o realizar
segun lo ocardado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
progroma de formacidn que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a
Desarrollar:

Concertacién plan de trabojo durante la etapa productiva del aprendiz

1, DISENO DE MAQUINA: desarrollo de planos segun normas IS0 en formatos DINA4, utilizando software de Diseda industrial.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrolia de tablas de costos para obtener el estudlo financiero para el desarrollo

de |la maquina

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utilizando las herramientas de mecanica de banco como taladros, limas,

seguetas etc. con el correcto uso ¢ iImplementando los elementos de proteccidn personal.

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de r das e i \acion de de mec: que permiten el
imi de la ina im de electricidad Industrial, neumatica, hidraulica, mecanismos simples.

5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacién de proyecto productivo,

Describo las evidencios quese
van a generar, de acuerdo a los
actividodes adesarrollar

Evidencias de
Aprendizaje

1. DISERO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y(o) planos en software de Disefio mecdnico.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de preduccidn, mano de obra, insumos, recursos economicos.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar,

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: mdquina soldada con mecanlsmos articulades Y
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: mdauina con acabados y con prueba de funcionamiento final.

funcionales.

Escojo y transcriba las
competencias TECNICAS del
progroma que planea desarrollar
de acuerdo a lasactividades o
reaiizar, estos deben ser al
menos dos (2)

Competencias a
Desarrollar

1. EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA BAJO TIERRA SEGUN MANUALES.

2, INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN DISERO.

3. INSTALAR EQUIPOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO TIERRA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

4. RECUPERAR PRODUCTOS METALICOS APLICANDO EL PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELECTRICO CON ELECTRODO
REVESTIDO (SMAW) SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO,

Relacione el o los resultadosde
aprendizofe de los competencias
que von a desarrollorse

Resultados de
Aprendizaje

1. COMPETENCIA

RAP 1. Reparar y/o reemplazar, partes o componentes de equipo ncumatico de perforacion y arranque de minerales conforme a las fallas
encantradas, especificaciones téenicas y manual de mantenimiento del equipo

RAP 2. Verificar las de realizadas conforme a Iz orden de trabajo y a los procedimientes técnicos establecidas y
reportarias en los formatos establecidos.

2. COMPETENCIA.

RAP 1. Instalar y conexionar circultos eléctricos de lluminacidn y cargadores para baterias de limparas portatiles, usando las herramientas
adecuadas, siguienda los procedimientos téenicos y aplicando las normas de seguridad y ambientales.

RAP 2. Instalar y i circuitos eléctri de ién, distribucién, proteccién, control, usando las herramientas adecuadas,
sigulendo los procedimientos técnicos y aplicando las normas de seguridad y ambiental

3. COMPETENCIA:

RAP 1. Instalar y conexionar equipos de corriente alterna manefdsica, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedimiento técnico establecido
y especificaciones técnicas, normas ambiental y de seguridad vigentes.

RAP 2. Instalar y conexionar equipos de corriente continua, en frentes bajo tierra de acuerde a procedimiento técnico establecido y
especificaciones téenicas, normas ambientales y de seguridad vigentes.

RAP 3. Instalar y conexionar equipos de corriente alterna trifasica, en frentes bajo tierra de acuerdo a procedimiento técnico establecido y
especificaciones téenicas, normas ambiental y de seguridad vigentes.

4, COMPETENCIA

RAP 1. Aplicar soldadura de mantenimiento segin proc
ambiente

RAP 2: Preparar los equipos maquinaria y herramientas y verificar su estado de funcionamiento de acuerdo con el manual del fabricante.

calificado en cuenta normas de seguridad, higiene y media

Haca Tesnande, RpIOS

Nombre y firma del {de la) Aprendiz

Francisco 3

Periodo Evaluado:
(Periodo que comprende
la fecha del momento de
planeacidn al momento

del seguimiento

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

—Francisco Luls MontaflaResas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

bre y Firma del ente Coformador
(Jefe, di o Tutor(a)* emp U ién)
L
Ll
Francisco Luis Montaia Rosas
Nombre y Firma
{Instructor(a) con rol de a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva
Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

nto - Momento

Fecha de fin:

DD/MM/AA 30/08/2024

30/05/2024

El seguimiento se realizé
Presencial

Factores Téenicos

Obsarvaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

)| de sus
técnicas y métodos de trabajo.

Mejora Continua

a las i { f. io] [Por mejorar]
pecificas del programa de X
'ormacién en situaciones reales
de trabajo.
porta activamente al [Satisfactorio) [Por mejorar]

X

Realiza acciones que fortalezcan
bsu perfil ocupacional potenciando
us competencias en ¢l marco de
ku proyecto de vida.

Fortajecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

resenta con opartunidad y
alidad los productos generados
en el desarrollo de sus

Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con
riterios de responsabilidad
lambiental.

Responsabilidad
Ambiental

[Satisfactoric)

X

[Por mejorar]

tiliza de manera racional los
ateriales, equiposy
erramientas suministrados para
| desempedo de sus actividades.

Administracién de
Recursos

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




Seguridad y salud en ¢l
trabajo

Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones
Interpersanales

Trabajo en Equipo

Solucion de Problemas

Cumplimiento

Organizacion

tiliza los elementos de seguridad|  [Satis
salud en el trabajo de acuerdo
on |a normatividad vigente

stablecida para sus actividades,

factorio)]

X

[Par mejorar]

[Satis
ctualiza permanentemente el
Iportafolic de evidencias.

Desarrolla relaciones
nterpersonales en las diferentes
reas de la empresa en forma
rmonicsa, respetuosa y
nmarcada en la comunicacidn
ertiva demostrando un sentide
de pertenencia con la
prganizacion.

[Satis!

factario]

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

factorio]

X

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de trabzjo
bsumiendo los roles, de acuerdo
on sus fortalezas,

[Satisfactoric)

[Por mejorar]

X

Propone alternativas de solucién a| [Satis!
ituaciones problemdticas, en el
ontexto del desarrollo de su

tapa productiva.

factorio]

X

[Por mejorar]

< s comprometido con las
ctividades asignadas y con |a

[Rcmpress, demostrando
puntualidad y proactividad en el
desarrollo de su etapa productiva.

[Satis

factorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ardenar y disponer los elementos
ecesarios e informacidn que
acilite la ejecucion del trabajo v el
logro de |05 objetivos.

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

X

Observaci | tarlas del (de la) | (a)

con rol de

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Obser

del (de ln) ble ente Coformador:

Moxia femanda Rolas H

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

§
~

T
Frai uis M i
Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es del caso)

e

w74

s oy
AL h’/}//
i Sﬁga(r:t greno Gongélez
Nombre y Firma del epte Cofermador

e

o Tutor(a)* emp: uarg
]
o -
angi is Montafia Rosas
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de a etapa prod: )

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar fa Etapa Productiva)

Periodo evaluado

(Fechas de inicio a fin, de IQELLALIELE
lo ejecucion de la etapa  BITEEINTEYS

productive)

La evaluacion se realizé
en forma:

[ Varlable | Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
T A [Satisfactorio] [Por mejorar)
Conocimiento x

[Satisfactorio] [Par mejorar]
Mejora Continua X
Fortalecimiento [Satisfactorio] [Por mejorar)
Ocupacional x

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad x
Responsabilidad [Satisfactorio] [Par mejarar]
Ambiental x

[Satisfactorio] [Por me)arar]
Administracion de
Récursos X
. [Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

- o i {l P

Dogumentacién Etaga [Satisfactorio] [Por mejarar)
Productiva . X

Visita - -N°3 dn Etapa Prod
[Fecha de fin:
30/05/2024 DD/MM/AA 25/11/2024

Presencial

[Virtual

aluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicas

koda la etapa productiva

Ndmero de visitas reallzadas en




Varlable Valoracién Obsarvaciones / Compromisos de mejora

. [Satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Par mejorar]

G X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

e X
[Satisfactorio] [Por mejorar]

i X
[satisfactorio] [Por mejorar]

i ; X

1. Proceso de Formacion
[del(de 1a) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
fcompetencias técnicas
idel programa
[esarrolladas durante la
letapa productiva, con el
[fin de consolidar
informacién y analizar la
pertinencia del
jorograma de formacién
Iy las necesidades del
sector productivo

1. Proceso de Formacldn
kel (de 1a) Aprendiz:

Mo existen observaciones al respecto

Retroalimentadién Instructor{a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

Ho existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
[Competencias Técnicas
ldel programa
[desarrolladas durante |a
jetapa productiva, con el
[fin de consolidar la
infarmacién y analizar la
pertinencia del
Jorograma de formacién
by las necesidades del
sector productivo

1. Proceso de Formacidn

idel (de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentycion del(de la) aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacién de las
iompatencias Técnicas
el programa
[desarrolladas durante la
jetapa productiva, con el
Ifin de consolidar la
informacidn y analizar la
pertinencia del
jprograma de formacién
v las necesidades del
jsector productiva

No existen observaciones al respecto

1uicio DE

BAD
EVALUACION: APRORADG

NO APROBADO

[

Masa Frinanda Rolds i,

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luls Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) can rol técnico (Si es del caso)

/s
. *
A o7 A /
Z _/,'v//—: ‘C" 7 7 /7 >
/Slldzl(ﬁddvenﬁ%{:ﬂzd‘t/;/ 7 v
lambre y Firma del ente Coformador
nmediato o Tutor{a)* empresa u arganizacién)

—Francisco Luls MontafiaRosas
Nombre y Firma
( r{a) con rol de

\ J

a etapa productiva)

Cludad, Samaca 25/11/2024 de forma Presencial _X_ o Virtual
Autorizo al SENA para |a recoleccién y i de mis datos f a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleceidn,
I i uso, circulacién, supresién, transferencia, transmision, cesién y todo el tr lizados por el SENA.
Anexo
(i oplic,
I extraordinario Etapa Productiva
Periodo do nicio: I Finalizacién
0
o o “APresencial Virtual
Varlable Valoraclén Obsarvaciones / Compromisos de mejora
d [Satisfactorio] [Por mejorar]




Otservacion e bt gl
prepancasie antn

P

[Satiatscrora) [Permeiorai)
|satistastoria] [Per mejerni]
[Satadsctore] [Per mejerai]
JSatatactone] [Per meerat]
|Satstactara] [Por mejorat]
[Satiafacrarie] [Pev majarat]
1Satstacruria) l [Por meorar]
alarszia Obsarviciones | Compromisas oy majory
[satintscynrig)] [Per mejerar]
{Satatacrarie] [Per mejorat]
[Satistacrore) [Per mejarar)
|Satatscnria) [Per mugarar)
|Sanstacrnria] [Per maorar]

I-hgm

Ofmarvathunes tomplvmantarad €de W] leanasora] (s rel ¢ eguimante:

Normbry y fema del (de (2] Apremiiz

Nombre y Frma det emie Coformadar
ele © Tulor{s]* ympress v arg tém|

HMambee y firmd issssonrtal con rol seoveo (51 es del casa) Mombew y flirma

[Vrstrucese{s) ean enl e sepuimienis & ctaps produciive)




	b2804356df7e37f6462b73d24effe392a2bb26ec9ddb735a3202e43f7d2259ec.pdf
	b2804356df7e37f6462b73d24effe392a2bb26ec9ddb735a3202e43f7d2259ec.pdf
	b2804356df7e37f6462b73d24effe392a2bb26ec9ddb735a3202e43f7d2259ec.pdf
	b2804356df7e37f6462b73d24effe392a2bb26ec9ddb735a3202e43f7d2259ec.pdf
	b2804356df7e37f6462b73d24effe392a2bb26ec9ddb735a3202e43f7d2259ec.pdf

